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Анкета претендента 
на включение в кадровый резерв 
управленческих кадров КОиН г. Новокузнецка

	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес Интернет-ресурса претендента
	

	Мотивационное письмо (цели, профессиональные и личные мотивы включения в кадровый резерв), объём – до 10 предложений. 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Ф.И.О. директора образовательной организации
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Год приема на работу в данную образовательную организацию
	

	Послужной список (укажите места Вашей работы за последние 10 лет)
	

	Наличие опыта классного руководства (количество лет, достижения)
	

	Опыт управленческой и/ или экспертной работы 
	

	Участие в стартапах или проектах в
области образования за последние пять лет (наименование проекта, роль участия)
	

	Участие в профессиональных конкурсах (наименование конкурса, участие или победа, номинация) 
	

	Очное участие в социально-значимых событиях за последние 3 года (название социально-значимого события, год, форма участия: доклады, выступления, мастер-классы и т.п.)
	

	Публикации за последние 3 года (название, дата публикации, название издания, в том числе книги и брошюры, если имеются)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Переподготовка
	

	Повышение квалификации за последние 3 года
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите название и год вступления)
	

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите место работы, должность супруга (супруги))
	

	Дети (укажите возраст, место учебы)
	

	Наличие профессиональных династий (какой)
	

	6. Дополнительные сведения

	Цель личностно-профессионального развития
	

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная профессиональная черта
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Тип организации, в которой Вы хотели бы работать (организации общего или дополнительного образования, КОиН)
	




В соответствии со ст.9 Фед. Закона №152-Ф3 от 27.07.2006г. «О персональных данных», 
я ____________________________________________________________________________
____________ (даю/не даю) согласие на обработку персональных данных для включения в кадровый резерв.
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