МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 43»
г. Новокузнецк


П Р И К А З  №_______     
от «  08	»  апреля  2021 г.

О внедрении целевой модели наставничества

На основании распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» и приказа Министерства образования и науки Кузбасса от 17.04.2020 №782 «О внедрении в Кемеровской области – Кузбассе целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования. 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Внедрить в МБОУ «ООШ №43» целевую модель наставничества.
2. Назначить руководителем проектной группы по внедрению проекта «Целевая модель наставничества» Ташкееву Е.В., заместителя директора по УВР. 
3. Утвердить:
3.1 состав проектной группы по внедрению проекта «Целевая модель наставничества» (Приложение 1); 
3.2. план мероприятий («дорожную карту») реализации целевой модели наставничества в МБОУ «ООШ №43» (Приложение 2);
3.3. программу целевой модели наставничества  МБОУ «ООШ №43» (Приложение 3) 
3.4. планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «ООШ №43 (Приложение 4);
3.5. сроки внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «ООШ №43»: с 08 апреля 2021г. по 31 мая 2022г.;  
3.6. сроки проведения мониторинга эффективности программы наставничества в МБОУ «ООШ №43»: с 01 мая по 31 мая 2022г.
4. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Ташкееву Е.В., заместителя директора по УВР. 
5. Ташкеевой Е.В., куратору ЦМН:
5.1.  организовать реализацию мероприятий по внедрению целевой модели наставничества в сроки, установленные «Дорожной картой»;
5.2. обеспечить достижение результатов (показателей эффективности) внедрения целевой модели наставничества в МБОУ «ООШ №43» на уровне не ниже Планируемых результатов, утвержденных данным приказом.
5.3. разместить нормативные документы по внедрению ЦМН на официальном сайте  МБОУ «ООШ №43».

Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 
 
Директор МБОУ «ООШ №43»:                                                          Ю.А.Вожик



Приложение 1

Состав проектной группы по внедрению проекта «Целевая модель наставничества»:
1. Комарова О.Н., заместителя директора по УВР.
2. Рыбакова Е.И., заместителя директора по ВР.
3. Ташкеева Е.В., заместителя директора по УВР.

Протокол №4
заседания педагогического совета МБОУ «ООШ №43»
от 08.04.2021 года 

Председатель: Вожик Ю.А.- директор МБОУ «ООШ №43»   
Секретарь: Спицына М.В.- учитель начальных классов 
Присутствовали: 31 педагог школы

Повестка: 
1.	Рассмотрение плана реализации целевой модели наставничества
2.	Рассмотрение Положения о наставничестве в рамках целевой модели наставничества.
СЛУШАЛИ:
1.	Вожик Ю.А.  «О концепции целевой модели наставничества»
2.	Ташкееву Е.В. «О плане реализации целевой модели наставничества в образовательной организации».
3.	Ташкееву Е.В. «О Положении о наставничестве».
ПОСТАНОВИЛИ:
Принять план реализации целевой модели наставничества:
Решение принято: «за» –31	, «против» –0	, «воздержались» –  0	
Принять положение о наставничестве: 
Решение принято: «за» –31	, «против» –0	, «воздержались» –  	0

Председатель педагогического совета:   Ю.А.Вожик

Секретарь педагогического совета: М.В.Спицына

С протоколом ознакомлены:
	
	

	Брюхова Надежда Николаевна 
	Рыбакова Екатерина Игоревна

	Вологдина Светлана Евгеньевна
	Рыбакова Татьяна Ивановна

	Воробель Наталья Викторовна
	Сидорова Екатерина Андреевна

	Горохов Владимир Владимирович
	Спицына Марина Васильевна

	Горохова Светлана Дмитриевна
	Степанова Наталья Васильевна

	Громова Виктория Николаевна
	Степанова Татьяна Александров

	Емельянова Инна Владимировна
	Стрельникова Екатерина Сергеевна

	Зубакова Татьяна Петровна
	Сумцова Наталья Юрьевна

	Комарова Оксана Николаевна
	Ташкеева Елена Викторовна

	Мехедова Мария Константиновна
	Тищенко Тамара Михайловна

	Леонова Светлана Валерьевна
	Тушенова Алена Игоревна

	Либрехт Надежда Карловна
	Усова Даяна Андреевна

	Попсуй Светлана Владимировна
	Улько  Анастасия Сергеевна

	Реброва Галина Николаевна
	Федосева Наталья Анатольевна

	Рубан Юлия Михайловна
	Шевченко Софья Сергеевна
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МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 43»
г. Новокузнецк


П Р И К А З  № ______    
от «08»  апреля  2021  г.

О назначении куратора 
и наставников внедрения 
целевой модели наставничества  

В соответствии с планом реализации целевой модели наставничества, утвержденного приказом директора ОО от 08.04.2021г.
 
ПРИКАЗЫВАЮ 
1.	Назначить куратором наставников – Ташкееву Е.В., заместителя директора по УВР.
2.	Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором обозначить задачи куратора в соответствии с Положением о наставничестве, утвержденного приказом директора ОО от 08.04.2021г.  
3.	Назначить наставниками реализации целевой модели наставничества Комарову О.Н., Ташкееву Е.В., Воробель Н.В., Федосееву Н.А.
4.	Провести внутришкольное обучение наставников через работу методического совета на базе ОО в период с 01.06.2021г. по 31.08.2021г. 
5.	Запланировать обучение наставников на базе КРИПКиПРО г.Кемерово. 
6.	Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  
  

Директор МБОУ «ООШ №43»:                                                          Ю.А.Вожик
МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 43»
г. Новокузнецк


П Р И К А З  № ______    
от «  	»      ___     2021 г.

О формировании наставнических пар (групп)  

В соответствии с планом реализации целевой модели наставничества, утвержденным приказом директора от 08.04.2021г. 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.	Сформировать следующие наставнические пары (группы) согласно приложению 1.  
2.	Куратору наставнических пар – Ташкеевой Е.В., заместителю директора по УВР:
2.1.	поддерживать наставнические пары в разработке собственных дорожных карт, коррекции и отслеживании результатов; 
2.2.	отслеживать реализацию плана дорожной карты; 
2.3.	отчитываться руководителю образовательной организации о реализации цикла наставнической работы.  
3.	Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  


Директор МБОУ «ООШ №43»:                                                          Ю.А.Вожик


Приложение 1

Наставнические пары:

Ташкеева Е.В. – Шевченко С.С.
Комарова О.Н. – Петров А.С.
Федосеева Н.А. – Нелюбина Д.А.
Воробель Н.В. – Сидорова Е.А.

МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 43»
г. Новокузнецк


П Р И К А З  №     
от «  08 »  апреля   2021     г.

Об утверждении 
Положения о наставничестве 



В соответствии с протоколом заседания Педагогического совета организации от 08.04.2021г.  
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.	Утвердить Положение о внедрении целевой модели наставничества в образовательной организации на заседании педагогического совета. 
2.	Начать внедрение целевой модели наставничества с 08.04.2021г. Ответственный – Ташкеева Е.В., заместитель директора по УВР. 
4.	Заслушать отчет о промежуточных результатах выполнения плана на заседании Педагогического совета в мае 2020г., августе 2020г. 
5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  


Директор МБОУ «ООШ №43»:                                                          Ю.А.Вожик
МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 43»
г. Новокузнецк


П Р И К А З  №     
от «  	»      ___     20       г.

об организации «Школы наставников»

В соответствии с планом реализации целевой модели наставничества, утвержденным приказом директора от 08.04.2021г. 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.	Организовать «Школу наставников» для участников проекта «Целевая модель наставничества». Ответственный - Ташкеева Е.В., заместитель директора по УВР. 
2. Утвердить: 
- программу обучения «Школа наставников» (Приложение 1)
- график обучения наставников (Приложение 2)
2.	Куратору проекта «Целевая модель наставничества» – Ташкеевой Е.В.:
2.1.	отслеживать реализацию плана работы «Школы наставников»;
2.2.	отслеживать своевременность обучения наставников; 
2.3.	отчитываться руководителю образовательной организации о реализации плана работы «Школы наставников» и обучения наставников.  
3.	Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  




Директор МБОУ «ООШ №43»:                                                          Ю.А.Вожик




Приложение 1

Программа «Школа наставников»


Приложение 2
График обучения наставников

	Раздел, тема
	Сроки

	Раздел 1. Самоанализ и навыки самопрезентации
	

	Тема 1. Опыт личностный, профессиональный, жизненный
	май 2021г.

	 Тема 2. Мои сильные и слабые стороны
	май 2021г.

	 Тема 3. Мои достижения
	май 2021г.

	 Тема 4. Мои недостатки
	май 2021г.

	 Тема 5. Моя мотивация
	июнь 2021г.

	 Тема 6. Мои умения
	июнь 2021г.

	 Тема 7. Закрепление
	июнь 2021г.

	 Раздел 2. Обучение эффективным коммуникациям
	

	 Тема 1. Способность делиться опытом (знаниями, умениями)
	июнь 2021г.

	 Тема 2. Вопросы и ответы
	август 2021г.

	 Тема 3. Ролевые ситуации
	август 2021г.

	 Раздел 3. Разбор этапов реализации программы наставничества
	август 2021г.





МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 43»
г. Новокузнецк


П Р И К А З  №     
от «  	»      ___     20       г.

О проведении итогового мероприятия 
в рамках реализации целевой модели
наставничества 

В соответствии с планом реализации целевой модели наставничества, утвержденным приказом от «08» апреля 2021г. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Провести итоговое мероприятие в рамках реализации целевой модели 
наставничества ___________. Ответственный Ташкеева Е.В., заместитель директора по УВР. 
2. В рамках мероприятия представить результаты работы следующих 
наставнических пар:
Ташкеева Е.В. – Шевченко С.С.
Комарова О.Н. – Петров А.С.
Федосеева Н.А. – Нелюбина Д.А.
Воробель Н.В. – Сидорова Е.А.
3. По итогам работы наставнических пар вынести благодарность/вручить 
благодарственные письма и тд:
Ташкеевой Е.В. 
Шевченко С.С.
Комаровой О.Н.
Петрову А.С.
Федосеевой Н.А.
Нелюбиной Д.А.
Воробель Н.В.
Сидоровой Е.А.
Ответственный: Ташкеева Е.В., заместитель директора по УВР. 
3.	Контроль исполнения приказа оставляю за собой.  


Директор МБОУ «ООШ №43»:                                                          Ю.А.Вожик
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