


	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

	I. Общие сведения

	Ф.И.О.
 автора опыта
	Учреждение, 
в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы 
в должности

	Апанаева Лариса Леонидовна

	МБОУ «СОШ № 37»
654036, Сибирский федеральный округ,   Кемеровская область, 
г. Новокузнецк,  
ул. Варшавская, 2
	Директор
	33 года

	Иванова Татьяна Валентиновна

	МНБОУ «Лицей № 76»
654084, Сибирский федеральный округ,              
Кемеровская область, 
г. Новокузнецк,  
ул. 40 лет Победы, 17
	Директор
	19 года

	Метелева Лилия Ивановна

	МБНОУ «Гимназия  № 44»
654080,Сибирский федеральный округ,   Кемеровская область, 
г. Новокузнецк,  
ул. Кирова, 79-А
	Директор
	10 лет

	Одинец Тамара Борисовна
	МБОУ «Гимназия № 73»
654041, Россия, СФО, Кемеровская область-Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. Батюшкова, 3
	Директор
	39 лет

	Янькин Дмитрий Валерьевич

	МБОУ «СОШ № 60»
654025, Сибирский федеральный округ,   Кемеровская область, 
г. Новокузнецк,  
ул. Дузенко, 14-А
	Директор
	13 лет

	Порядина Татьяна Валерьевна
	МБОУ «Гимназия № 10»
654054, Сибирский федеральный округ,   Кемеровская область, 
г. Новокузнецк,  
ул. Шункова, 6
	Директор
	23 года

	[bookmark: _GoBack]Бровкина Наталья Олеговна
	МБОУ «Лицей № 35»
654059, Сибирский федеральный округ,   Кемеровская область, 
г. Новокузнецк,  
ул. 40 лет ВЛКСМ,  № 98-А
	Директор
	15 лет

	II.Сущностные характеристики опыта

	1. Тема педагогического опыта 

	Модель муниципальной информационной образовательной среды в условиях внедрения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ)

	1. Цель и задачи опыта

	Цель: создание в муниципальной системе образования условий для применения педагогами межпредметных технологий (электронное обучение и дистанционные образовательные технологии - ЭО и ДОТ);
Задачи:
1.Изучить  и теоретически обосновать   методические подходы к построению муниципальной информационной образовательной среды;
2.Проанализировать состояние информационной образовательной среды субъектов участников МИП;
3.Создать Малый координационный  совет ЭО и ДОТ;
4.Разработать и апробировать механизм сетевого взаимодействия ОУ и педагогических работников в муниципальной информационной образовательной среде;
5.Разработать модель муниципальной  информационной-образовательной среды на основе использования муниципального  образовательного портала и сетевых профессиональных сообществ;
6.Обобщить и диссеминировать  опыт реализации инновационного проекта.

	2. Источник изменений 

(противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.)
	Определены направления работы педагогов в условиях внедрения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее ЭО и ДОТ):
-  использование систем дистанционного обучения
(сервер СДО «Прометей», ресурс ООО «ЯКЛАСС», образовательная онлайн - платформа «Учи.ру», ЭШ 2.0.); 
-  организация образовательных событий на базе видеоконференцсвязи;
- участие в учебных сетевых проектах;
- создание заданий посредствам сервисов web 2.0;
- создание персональных блогов/сайтов педагогов


	3. Новизна и преимущества опыта

(комбинирование элементов известных методик и технологий; заимствование и применение в новых условиях кем-то созданного опыта; разработка новых средств и правил их применения, постановка и решение новых педагогических задач и т.п.)
	- созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогов в области применения межпредметных технологий (ЭО и ДОТ);
- созданы условия для применения ЭО и ДОТ в образовательной деятельности;
- в каждой ОО созданы условия для организации открытой информационной среды посредством сетевого взаимодействия


	4. Условия реализации опыта 

(описание условий, в которых формировался данный опыт и которые должны быть созданы для успешного внедрения опыта в практику других ОО)
	- наличие управляющего органа - координационного совета по информационной образовательной среде;
- наличие управляющего органа  в ОО – малый координационный совет;
- определены количественные и качественные показатели применения  педагогами  МСО межпредметных технологий (ЭО  и ДОТ);
- утверждена методика формирования рейтинга ОО;
-определены направления работы творческих групп на базах ОО;
- обновлено нормативно-правовое обеспечение внедрения ЭО и ДОТ в ОО (на сайтах ОО создан раздел «ЭО и ДОТ», разработана концепция внедрения межпредметных технологий в ОО);
- составлены планы внутрифирменного повышения квалификации педагогов ОО.
       Таким образом, модель единой информационной образовательной среды в условиях внедрения ЭО и ДОТ может быть разработана и апробирована, если выполняются следующие условия:
       1.На уровне каждого образовательного учреждения реализуется план непрерывного внутришкольного повышения квалификации педагогических работников современным образовательным технологиям на основе ЭО и ДОТ и сайт является частью информационной образовательной среды.
     2.Сетевое взаимодействие ОУ строится с целью совместного определения, создания, сохранения, приобретения, распределения и применения педагогических знаний и опыта, носителями которых являются высокопрофессиональные педагоги и образовательные организации в целом.
     3.Научно-методическое сопровождение школ осуществляется на основе кластерного подхода. В рамках данного подхода школы распределяются по кластерам (группам), каждый из которых соответствует одному из возможных текущих состояний ИОС отдельной школы. В этом пространстве существуют устойчивые (типичные) переходы, которые отражают характерные для многих школ направления преобразований в условиях внедрения ЭО и ДОТ.

	5. Результативность опыта 

(образовательные и др. результаты обучающихся, воспитанников в динамике за 3 года)

	1.Организованы сетевые профессиональные сообщества педагогических работников по применению ЭО и ДОТ в образовательной деятельности;
2.Создана сетевая муниципальная «Карта неформального повышения квалификации» в области освоения педагогами  современных образовательных технологий на основе ЭО и ДОТ;
3.Разработаны методические рекомендации по:
- формированию сетевой распределенной структуры неформального  повышения квалификации педагогов в области ЭО и ДОТ  в  муниципальной информационной образовательной среде;
- организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений, включая основные принципы и механизмы этого взаимодействия;
- разработке совместных образовательных событий для неформального  повышения квалификации педагогов на основе ЭО и ДОТ;
- структуре и содержанию образовательного раздела школьного сайта;
- распространению разработанной модели муниципальной информационной образовательной среды.
      Опыт практического применения технологий ЭО и ДОТ в образовательной деятельности  представлен:
-  на сайтах ОО - раздел «Инновационная деятельность»; 
- на канале YouTube МАОУ ДПО ИПК в рамках  Флешмобов МИП:
- Флешмоб МИП - 2018 - https://www.youtube.com/watch?v=iHjiKLzoaT0&list=PLeayXPPo3GTGsvQSHvcjil87x991zPGn5
- Флешмоб МИП-2019 - https://www.youtube.com/playlist?list=PLeayXPPo3GTFxoDfgk4pXkN5Yiv_Wr3cz
- Флешмоб МИП - 2020 - https://www.youtube.com/watch?v=3QSKEXLcfAY&list=PLeayXPPo3GTE0NrJG1YSmdNCa47d_s-Te
- Флешмоб МИП - 2021 - https://www.youtube.com/watch?v=xAEqZez8_3Q&list=PLeayXPPo3GTG03ebs-zYOhMij_eRqxYEb


	6. Публикации о представленном педагогическом опыте
	- учебно-методическое пособие Организационно-методические основы использования системы дистанционного обучения: учебно-методическое пособие/ И.А. Скальский, Е.А. Вострикова, Г.Г. Крылова и др. - Новокузнецк, МАОУ ДПО ИПК, 2015,-96 с.
- Бесхмельницкая С.Г. Часть 4, раздел 4.1 - методическое пособие Как подготовить учителя к работе по ФГОС общего образования: методическое пособие /Т.С. Шахматова. - Новокузнецк: МАОУ ДПО ИПК, 2015.- 129с. 
- Маркова С.Н. Реализация компетентностного подхода на уроках математики в начальной школе. - [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://nsportal.ru/node/1846973
- Федосова Е.Н. Методика работы с информацией в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами [Электронный ресурс]: Режим доступа:  http://nsportal.ru/node/1770986





	III. Краткое описание опыта

	
     Достигнутые результаты по освоению направлений использования межпредметных технологий на основе ЭО и ДОТ позволили образовательным организациям,  участникам МИП, включиться в активную работу по внедрению дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО).
     Опыт сетевого взаимодействия, накопленный ОО в статусе МИП, способствовал эффективному внедрению ДОТ в школах - спутниках, развитию районных профессиональных сообществ. 
     В рамках данной деятельности МИП в образовательных организациях успешно были реализованы  4 направления работы: 
1) учебно - сетевые проекты; 
2) образовательные события на базе видеоконференцсвязи (ВКС); 
3) технология полного усвоения знаний на базе системы дистанционного обучения «Прометей» корпоративного университета РУСАЛ; 
4) ведение блога/сайта, сетевого предметного сообщества. 
     Определены  блоки информационно-образовательной среды (далее ИОС) образовательной организации: 
- организационно-педагогические, дидактические условия для формирования и развития насыщенной ИОС;
- компоненты ИОС: административная, учебная, методическая, научно-исследовательская, внеурочная, контроль и оценка результатов обучения, технологическое обеспечение ИОС;
- средства проектирования и построения ИОС (программно-технические, организационно-методические, коммуникационные).
      Результатами деятельности МИП стали: 
1. Включение  в Программы развития ОО направления по формированию информационно-образовательной среды:
- внедрение инновационных форм управления; 
- переориентация имеющегося и закупка нового цифрового оборудования и программного обеспечения; 
- непрерывное повышение квалификации педагогических коллективов ОО по освоению и применению новых информационных технологий; 
- осуществление мониторинга профессиональной деятельности педагогического коллектива, рейтинга педагогов. 
2.Обновление существующего и разработка нового нормативно-правового обеспечения внедрения ЭО и ДОТ в ОО:
 - Положение об организации обучения с использованием дистанционных образовательных технологий;
- Положение о сайте (блоге) педагогических работников ОО;
- Положение о сайте ОО;
- Положение об информационной образовательной среде ОО в условиях реализации ФГОС;
- ИКТ-стратегия ОО.
3.Совершенствование сайтов ОО - информационных центров, содержащих разные уровни авторизации, позволяющие включить в активный управленческий процесс образованием всех субъектов образовательного процесса. 
4.Формирование базы цифровых учебных комплексов с параллельным размещением на сайте, осуществление внедрения этих комплексов в образовательную деятельность ОО. 
5.Внедрение и проведение опытной экспертизы автоматизированной системы мониторинга управления качеством образовательного процесса, совершенствование интерактивного сайта, отражающего жизнь и проблемы ОО; внедрение дистанционного обучения, обеспечение достаточного набора информационных серверов. 
6.Организация образовательного процесса с учетом индивидуальной образовательной траектории обучающихся на основе использования ИКТ. 
7.Анализ эффективности управления для повышения качества образования на основе анализа личных достижений учащихся, в том числе результатов ОГЭ и ЕГЭ. 
8.Усовершенствование автоматизированной библиотечной системы с доступом к мировым образовательным ресурсам. 
9.Системное отслеживание результатов и оценка использования ИКТ-  технологий в образовательной деятельности ОО.




