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[bookmark: _GoBack]Традиционный августовский педагогический совет был нацелен на определение стратегических ориентиров развития муниципальной системы образования. Запланированные в его рамках секции были направлены на разные категории педагогических работников. К участию в августовских мероприятиях были привлечены педагоги общего и дополнительного образования, педагоги-психологи, работники дошкольных образовательных учреждений. 
Пятнадцать секций педагогического совета и планарное заседание посетило 1308 человек, из них 1201 человек в качестве слушателей и 107 – в качестве выступающих (таблица 1). 
Пленарная часть августовского педагогического совета носила стандартный формат. В качестве экспертов выступили заместитель министра образования Кузбасса Лысых Ольга Борисовна с докладом «Образование Кузбасса: большие вызовы и время возможностей», заместитель Главы г. Новокузнецка по социальным вопросам Масюков Олег Анатольевич об обновлении инфраструктуры муниципальной системы образования города. Председатель Комитета образования и науки администрации г. Новокузнецка Соловьева Юлия Александровна обозначила векторы развития муниципальной системы образования на 2022-2023 учебный год. Ректор МАОУ ДПО ИПК Позднякова Наталья Анатольевна озвучила основные направления оценки эффективности управленческой деятельности в образовательной организации. 
В качестве площадок мероприятий Августовского педагогического совета выступили «Точка кипения – Новокузнецк», КГПИ КемГУ, Точка роста ГПОУ НПК, МАОУ ДПО ИПК, МБДОУ «ГДД(Ю)Т им. Н. К. Крупской, МАУДО «ДЮЦ «Орион», МБОУ «СОШ № 91», МКОУ «Школа-сад № 235», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 4», МБОУ «Лицей № 34», МБНОУ «Гимназия № 44», МБОУ «СОШ № 41», МБНОУ «Гимназия № 62», МБОУ «СОШ № 67».

Таблица 1 – Количество, принявших участие в августовских мероприятиях

	№
	Мероприятия
	Категория
	Кол-во высту-пающих
	Кол-во присут-ствующих
	Кол-во ОО

	1
	Пленарное заседание
«Система оценки управления качеством образования на основе показателей мотивирующего мониторинга»
	Директора ОУ, заведующие РОО, актив клуба «PROдвижение», ветераны педагогического труда, представители вузов и СПО города
	4
	156
	145

	2
	Митап «Практические аспекты сетевого взаимодействия муниципальной системы дошкольного и среднего профессионального образования с целью совершенствования профессиональной деятельности педагога»
	Заведующие ДОО
	6
	60
	45

	3
	Проблемно-ориентированный семинар «Обновленный ФГОС НОО: знание, качество, развитие»
	Учителя начальных классов
	10
	82
	70

	4
	Творческая лаборатория «Актуальные профессиональные компетенции педагога в условиях реализации обновленных ФГОС»
	Заместители директоров по УВР
	8
	70
	67

	5
	Диалоговая площадка «Актуальные акценты в планировании и организации системной воспитательной деятельности»
	Заместители директора по ВР
	8
	90
	78

	6
	Практико-ориентированный семинар «2023 – Год педагога и наставника: опыт, перспективы реализации целевой модели наставничества»
	Кураторы реализации целевой модели наставничества в ОО
	8
	70
	67

	7
	Брифинг «Новый смысл воспитания в условиях интеграции общего и дополнительного образования»
	Методисты, заведующие подразделениями, педагоги дополнительного образования
	7
	49
	15

	8
	Деловая игра «Проектирование профессионального конкурса в организации дополнительного образования»
	Педагоги общего и дополнительного образования, районные кураторы МАН
	4
	35
	9

	9
	Диалоговая площадка «Формирование стратегического мышления обучающихся»
	Руководители площадок проекта «Мастерская городских стратегий», представители ОО юга Кузбасса
	7
	35
	26

	10
	Круглый стол «Психолого-педагогические классы в контексте модели сетевого взаимодействия»
	Директора школ, которые работают с психолого-педагогическими классами, представители ОО юга Кузбасса
	5
	37
	37

	11
	Презентация в формате «Печа-Куча» «Обновление содержания и технологий образования детей с ОВЗ и инвалидностью»
	Руководители и заместители руководителей специальных образовательных учреждений
	11
	17
	9

	12
	Методическая площадка «Участие в общероссийском исследовании оценки качества образования по модели PISA: осмысление результатов и полученного опыта»
	Заместители руководителей по УВР, педагоги общеобразовательных организаций
	8
	62
	44

	13
	Митап «Трудные дети в школе: роль педагога-психолога, технологии работы»
	Педагоги-психологи
	9
	55
	45

	14
	Анализ результатов ГИА-2022: встреча с председателями региональных предметных комиссий
	Педагоги общеобразовательных организаций, задействованные в подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
	6
	303
	77

	15
	Организационно-методическая сессия «Открытое заседание городских профессиональных методических объединений»
	Руководители ГПМО и РПМО
	4
	96
	54

	16
	Открытое заседание ГПМО учителей истории
	Учителя истории и обществознания
	2
	91
	71

	ИТОГО
	107
	1308
	



















Резолюция Августовского педагогического совета

I. Дошкольное образование:
1. Обеспечить эффективное взаимодействие муниципальной системы дошкольного и среднего профессионального образования в целях реализации практического обучения студентов педагогического колледжа, организации совместных мероприятий по ранней профориентации, проведения практико-ориентированных семинаров с педагогическими сотрудниками на базе педагогического колледжа.
II. Общее образование:
1. С целью совершенствования профессиональных компетенций педагогов, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в соответствии с требованиями обновленного ФГОС НОО, необходимо задействовать ресурсы всех видов профессионального развития: формальное, неформальное, информальное образование.
2. Создавать организационно-управленческие, методические и педагогические условия для обновления основных образовательных программ ООО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с ФГОС.
3. Активизировать работу по выявлению, обобщению, распространению инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов.
4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
5. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения; совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
6. Обеспечить взаимосвязь воспитательного и учебного процесса в рамках каждого предмета.
7. Совершенствовать оценочную деятельность педагога в условиях реализации обновленных ФГОС.
8. В целях успешного участия в исследовании оценки качества образования по модели PISA учесть такие ключевые моменты, которые требуют пристального внимания в условиях реализации обновленных ФГОС, как:
· системность и целостность в организации деятельности по решению этой задачи в школе, охватывая все коллективные субъекты образования: административную команду, педагогов школы, учащихся, родителей; 
· создание межпредметных годичных команд по параллелям классов, что обусловлено комплексным характером заданий по формированию функциональной грамотности учащихся; 
· проработка методических вопросов, связанных с введением этих заданий в учебный процесс; 
· использование ресурсов формального и неформального образования для формирования новой компетенции педагога – формирование функциональной грамотности учащихся в начальной и основной школе.
9. На основании приказа Министерства образования Кузбасса «О системе наставничества педагогических работников в образовательных организациях Кемеровской области – Кузбасса, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования» (№ 1605 от 28.06.2022) образовательным организациям города необходимо включить в практику такие формы наставничества, как:
· «учитель профессионал – учитель, вовлеченный в различные формы поддержки и сопровождения»;
· «руководитель образовательной организации – педагог»;
· «работодатель – студент»;
· «педагог вуза/колледжа – молодой педагог образовательной организации».
10. В целях развития в ОО таких форм наставничества как «работодатель-ученик», «студент-ученик» расширять партнерские связи с профессиональными образовательными организациями, представителями профессиональной среды.
11. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических работников по направлениям: «Целевая модель наставничества в ОО», «Подготовка наставников в ОО».
12. В целях популяризации наставничества организовать и провести городское мероприятие по вопросам реализации целевой модели наставничества в рамках V Сибирского научно-образовательного форума XXV Специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера».
13. В рамках XXIV Городских дней науки провести научно-практическую конференцию по результатам реализации программ психолого-педагогических классов.
14. Организовать выездную сессию для учащихся по программам психолого-педагогических классов с участием студентов вузов города, обучающихся по направлению «Педагогическое образование».
15. Провести курсы повышения квалификации «Методическое и дидактическое обеспечение реализации программ психолого-педагогических классов».
III. Дополнительное образование:
1. Обеспечить выполнение целевых показателей ПФДО, плана реализации Концепции развития дополнительного образования.
2. Усилить сетевые формы взаимодействия и другие механизмы интеграции общего и дополнительного образования.
IV. Работа педагога-психолога:
1. В качестве наиболее важных направлений работы педагога-психолога с трудными детьми следует выделить следующие: работа с родителями, педагогическим коллективом, самими учащимися; организация их досуговой деятельности и занятости в секциях, кружках различной направленности; развитие у детей критического мышления с целью безопасного пребывания в социальных сетях, сети Интернет.
V. Работа ГПМО:
1. Осуществлять планирование адресной методической помощи в соответствии с профессиональными затруднениями конкретного педагога (на основании результатов диагностики профкомпетенций).
2. Актуализировать профессиональное взаимодействие между педагогами ОО через реализацию целевой модели наставничества педагогов. 
3. Расширить сеть стажировочных и опорных площадок. 
4. Создать на сайте МАОУ ДПО ИПК страницу для каждого ГПМО.
5. Руководителями РПМО создать группы в социальных сетях (WhatsApp, Telegram и др.) для всех педагогов района. 
VI. Воспитательная работа:
1. При планировании содержания деятельности по гражданско-патриотическому направлению учитывать рекомендации по реализации региональной стратегии развития воспитания «Я – Кузбассовец!» в Кемеровской области – Кузбассе на период до 2025 года.
2. Усилить взаимодействие с ветеранами труда при организации работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи.
3. Соотнести требования обновленных стандартов ФГОС НОО, ФГОС ООО с актуализированной программой воспитания и внести в нее соответствующие коррективы.
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