
План работы ГПМО учителей – дефектологов 
на 2022-2023 учебный год

Цель: методическое сопровождение профессиональной деятельности учителей - дефектологов дошкольных образовательных учреждений города в работе с детьми с ОВЗ и создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности и обмена опытом.
Задачи:
1. Учить презентовать актуальный педагогический опыт деятельности учителей – дефектологов в работе с детьми с ОВЗ.
2. Содействовать в предоставлении консультативной и коррекционной помощи семьям с детьми с ОВЗ.
3. Совершенствовать педагогическое мастерство посредством использования эффективных методик в области коррекционного обучения детей с ОВЗ.
4. Создать условия для повышения профессиональной компетентности учителей-дефектологов в вопросах современного содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Сформировать рациональный выбор и реализацию коррекционно-образовательных программ на основе личностно-ориентированного и индивидуально-дифференцированного подходов к детям с ограниченными возможностями здоровья
5. Наметить перспективы саморазвития и готовность проектировать профессиональную деятельность с детьми с ОВЗ. 






Заседания ГПМО

	Заседания ГПМО
	Направления деятельности ГПМО /
Тематика заседаний
	Сроки
	Ответст.
(ФИО, должность)
	Планируемые результаты

	
	Информационная деятельность
	Экспертная и аналитическая деятельность
	Организационно-методическая деятельность
	Методическое сопровождение инновационной деятельности
	Консультационная деятельность
	
	
	

	ЗАСЕДАНИЕ № 1


	· «Ознакомление с порядком организации деятельности учителя – дефектолога

· «ВОРДИ: Меняем мир вместе!»

	· «Корректировка плана ГПМО учителей - дефектологов»
· «Создание базы данных педагогических работников РМО»
· «Алгоритм обобщения и распространения педагогического опыта»

	Подготовка к мероприятию



	Подготовка к онлайн-фестивалю «Здоровье +».

	Проведение консультаций для молодых специалистов по вопросам организации и реализации коррекционно - образовательной деятельности



	октябрь







	Руковод.
ГПМО и РМО
	· Методические рекомендации по обобщению педагогического опыта.
· Алгоритм для обобщения ППО.
· Составить план 
· Положения и приказы об организации деятельности
· База данных

	ЗАСЕДАНИЕ № 2


	· «Изучение профстандарта педагога – дефектолога (сурдопедагога, олигофренопедагога тифлопедагога)»
· «Информирование педагогического сообщества о новых тенденциях эффективных стратегий работы с родителями детей с ОВЗ»
· «ВОРДИ: Меняем мир вместе!»

	· «Создание базы данных об учителях – дефектологах ДО»

	· «Использование эффективных здоровосберегающих методик в области коррекционного обучения детей с ОВЗ»
· «Участие в организации и проведении онлайн-фестиваля для педагогических работников ДОО «Здоровье+»
· «Участие в организации и проведении городского конкурса «Лучшая воспитывающая среда физической и оздорови-
· тельной направленности в ДОО»
	Подготовка к городскому конкурсу «Лучшая воспитывающая среда физической и оздорови-
тельной направленности в ДОО»

	
	ноябрь
	Руководители ГПМО и РМО
	· Профстандарт учителя – дефектолога: изучение.
· Выступления из опыта работы.

	ЗАСЕДАНИЕ № 3



	· «Основные направления коррекционной работы по АООП»
· «Обзор проекта примерной адаптированной основной образовательной программы ДО на основе ФГОС ДО для детей раннего и дошкольного возраста с расстройствами аутистического спектра»
	· «Информационная справка программно – методического обеспечения деятельности учителей – дефектологов ДО»
	· «Формирование профессиональной компетентности учителей-дефектологов в вопросах современного содержания образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО»
· «Участие в организации и проведении методического интенсива «Отечественные концепции и практики дошкольного образования: традиции и инновации»
	
	Проведение консультаций для молодых специалистов по вопросам 

	февраль
	Руководители ГПМО и РМО
	· Участие, выступления из опыта работы
· Коррекционные направления АООП, разработанных дефектологами.

	ЗАСЕДАНИЕ № 4


	«Изучение, обобщение и распространение эффективного опыта педагогической деятельности»
	· «Корректировка плана ГПМО учителей - дефектологов»
	· «Перспективы саморазвития и готовность проектировать профессиональную деятельность с детьми с ОВЗ»
· «Участие в организации и проведении рефлексивной сессии «Проблемы проектирования и реализации рабочей программы воспитания в ДОО»
	
	«Разработка, дополнения и обновления АООП»

	апрель
	
	· Анализ работы по обобщению ППО. 



Деятельность ГПМО  
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Планируемые результаты


	Информационная деятельность

	Вебинар – панорама педагогических достижений «Инклюзивное образование в условиях современной дошкольной образовательной организации»
	Октябрь
2022
	Руководители ГПМО и РМО
	Рассмотреть перспективы и трудности инклюзивного образования в общеразвивающих группах.

	Экспертная и аналитическая деятельность

	Городской конкурс «Лучшая воспитывающая среда физической и оздорови-
тельной направленности в ДОО»
	ноябрь 
2022 г.
	Руководители ГПМО и РМО
	Повышение профессиональной компетенции учителя – дефектолога за счет выявления эффективных практик организации воспитывающей среды физической и оздоровительной направленности в ДОО

	Организационно-методическая деятельность

	Профориентационная лаборатория 
«Первые шаги в будущее»





	Февраль
 2023 г.
	Руководители ГПМО и РМО
	Сопровождение ранней профориентации детей дошкольного возраста в дошкольной образовательной организации. 
[bookmark: _GoBack]Организационно-методический инструментарий педагогического процесса ранней профориентации детей с ограниченными возможностями здоровья.


	Рефлексивная сессия «Проблемы проектирования и реализации рабочей программы воспитания в ДОО»
	апрель 2023 г.
	Руководители ГПМО и РМО
	Диссеминация эффективных практик коррекционной направленности в работе учителя - дефектолога ДОО

	Методическое сопровождение инновационной деятельности

	Онлайн-фестиваль для педагогических работников ДОО «Здоровье+»

	ноябрь 
2022 г.
	Руководители ГПМО и РМО
	Диссеминация эффективных практик здоровьесберегающей направленности в работе учителя - дефектолога ДОО и выбор лучших на конкурс

	Консультационная деятельность

	Проведение консультаций для молодых специалистов и дефектологов по вопросам организации и реализации коррекционно - образовательной деятельности
	в течение года
	Руководители ГПМО и РМО
	По запросу



