
 

Цель курса: развитие компетенций в области психологии управления персоналом.  

Целевая группа: руководители и заместители руководителя образовательных организаций. 

Программа реализуется практическими формами проведения занятий: тренинги, деловые 

игры, анализ управленческих ситуаций и др. Программа включает в себя отработку навыков 

диагностики психологических качеств работников для принятия эффективных управленческих 

решений; навыков эффективного влияния на подчиненных и применения техники противостояния 

манипуляциям; навыков принятия эффективных управленческих решений, навыков 

предупреждения конфликтных ситуаций и эффективного управления ими в случае возникновения.  

Содержание курса: 

1. Теория управления персоналом. 

2. Сущность должности «руководитель». 

3. Индивидуальный уровень организационного поведения менеджера. 

4. Командообразование. 

5. Мотивирование и стимулирование персонала. 

6. Навыки принятия управленческого решения.  

 

Психология управления персоналом 

 
 

 

 

Объем курса Форма Сроки проведения Стоимость курса 

72 очно апрель-май 4000 

 

Куратор курса: Меняйлова Ирина Павловна  ipknk.courses@gmail.com 

 тел.: 74-88-49 (1) 


