МОДЕЛЬ КОМАНДНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ИОМ ПЕДАГОГА 
НА УРОВНЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

	Сроки
	Деятельность
учителя

	Деятельность 
закрепленного наставника 
	Деятельность
заместителя директора

	
Ноябрь

	
· Проходит диагностику профессиональных компетенций (тестирование) в личном кабинете (ЦНППМ)

	
· Координирует и контролирует прохождение педагогом диагностики
	
· Анализирует результаты ВШК, результаты обучающихся и др. и формирует список педагогов для прохождения диагностики


	
	· Получает и анализирует результаты диагностики
	· При необходимости обеспечивает техническую поддержку при прохождении педагогом диагностики
	· Направляет список педагогов для прохождения диагностики в МАОУ ДПО ИПК

	
	
	
· Получает и анализирует результаты диагностики
	
· Закрепляет наставников за педагогами, проходящими диагностику


	
	
	
	· Получает и анализирует результаты диагностики







ЭТАП РАЗРАБОТКИ ИОМ

	Сроки
	Деятельность
Учителя

	Деятельность 
закрепленного наставника 
	Деятельность
заместителя директора

	
Январь 
	
· Выбирает образовательные события для формирования ИОМ в соответствии с выявленными дефицитами
	
· Оказывает методическую помощь педагогу в выборе образовательных событий для формирования ИОМ
	
· Координирует и контролирует деятельность наставников

	
	
· Начинает заполнять Карту ИОМ
	· Анализирует муниципальные, региональные, федеральные ресурсы и предлагает мероприятия в ИОМ педагога
	
· Анализирует нагрузку педагога и объем запланированных мероприятий ИОМ



	
	
	
	· Согласовывает заполнение Карты ИОМ

	
	
	
	
· Вносит в план ВШК, в план методической работы школы мероприятия для ИОМ педагогов










ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ИОМ

	Сроки
	Деятельность
учителя
	Деятельность 
закрепленного наставника 
	Деятельность
заместителя директора

	
Февраль – октябрь 
 
	
· Реализует мероприятия, запланированные в ИОМ и предоставляет наставнику подтверждающие документы
	
· Анализирует муниципальные, региональные, федеральные ресурсы и предлагает мероприятия в ИОМ педагога


	
· Координирует и контролирует деятельность наставников



	· 
	· Проводит открытые занятия по результатам посещенных мероприятий

	· Координирует и контролирует выполнение педагогом запланированных мероприятий ИОМ

	· Составляет план-график проведения педагогами открытых занятий

	· 
	· Выступает на заседаниях ШМО, педсоветах, семинарах по результатам посещенных мероприятий

	· Оказывает методическую помощь педагогу при подготовке открытых мероприятий
	· Предлагает педагогу темы для выступлений на ШМО, педсоветах, семинарах с учетом содержания ИОМ

	· 
	· Корректирует ИОМ при необходимости (заменяет, добавляет образовательные события)
	· Посещает и анализирует открытые занятия педагога
	· Посещает и анализирует открытые занятия педагога

	· 
	
	· Консультирует педагога по вопросам прохождения ИОМ
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

	Сроки
	Деятельность
учителя
	Деятельность 
закрепленного наставника 
	Деятельность
заместителя директора


	Ноябрь-декабрь

	
· Проводит заключительное мероприятие, демонстрирующее повышение уровня профессиональных компетенций

	
· Контролирует соблюдение сроков прохождения педагогом итоговой диагностики
	
· Координирует и контролирует деятельность наставников

	
	· Проходит итоговую диагностику в личном кабинете (ЦНППМ)
	· Контролирует соблюдение педагогом сроков размещения в личном кабинете заполненной Карты ИОМ и разработки заключительного мероприятия

	· Посещает и анализирует заключительное мероприятие, демонстрирующее повышение уровня профессиональных компетенций педагога

	
	· Заканчивает заполнение карты ИОМ за год
	· Оказывает методическую помощь педагогу при подготовке заключительного мероприятия
	· Проверяет карту ИОМ педагога за год  с учетом наличия подтверждающих материалов и отдает на подпись директору ОО


	
	· Размещает в личном кабинете Карту ИОМ, заверенную директором ОО и разработку заключительного мероприятия (открытый урок/занятие)

	· Получает и анализирует результаты итоговой диагностики
	· Получает и анализирует результаты итоговой диагностики, принимает управленческие решения

	
	· Получает и анализирует результаты  итоговой диагностики
	
	



