
Цель курса: совершенствование компетенций в области управления персоналом.
Целевая группа: заместители руководителей по учебно-воспитательной работе.    
Программа  направлена  на  развитие  компетенций  руководителя  в  области  управления

персоналом.  В  программе  слушатели  познакомятся  с  практическими  аспектами  управления
профессиональным развитием педагога.

Слушатели  познакомятся  с  концепцией  развития  профессионализма;  стратегиями
мотивации;  методами  управления  персоналом;  научатся  разрабатывать  организационно-
управленческие,  научно-методические  и  материально-технические  условия  для  формирования
профессиональных компетенций в условиях перехода на профессиональный стандарт педагога. 

Содержание курса:
1. Смыслы профессиональных позиций в школе;
2. Управление профессиональным развитием педагога;
3. Навыки принятия управленческого решения;
4. Управленческие формы и методы проблематизации персонала;
5. Мотивирование и стимулирование персонала;
6. Управление персоналом: делегирование полномочий;
7. Профилактика профессионального истощения руководителя. 

Практические аспекты управления 
профессиональным развитием педагога

Объем курса Форма Сроки проведения Время обучения

108 очно-заочная 27.09 - 13.12.2024 пятница
14.00–18.40

Куратор курса: Меняйлова Ирина Павловна ipknk.courses@gmail.com
тел.: 74-88-49


