
Цель  курса: совершенствование  трудовых  действий  необходимых  для  управления
образовательной организацией на основе ВСОКО.

Целевая группа: директора и заместители директора образовательной организации.
Слушатели  познакомятся  с  нормативно-правовыми  актами,  локальными  актами,

относящимися  к  сфере  оценки  качества  образования;  принципами,  методами,  технологиями,
инструментами  оценки  эффективности  деятельности  образовательной  организации;  научатся
анализировать деятельность образовательной организации; оценивать программы, планы, проекты,
результаты  деятельности,  эффективность  отдельных  процедур;  определять  показатели  и
индикаторы эффективной деятельности образовательной организации; организовывать разработку
моделей  эффективных  внутренних  систем  оценки  качества  образования  для  осуществления
трудовой функции «руководство образовательной деятельностью образовательной организации».

В  ходе  реализации  программы  предусмотрена  самостоятельная  работа,  применение
дистанционных образовательных технологий.

Содержание курса:
1. Нормативно – правовые основы разработки и функционирования ВСОКО.
2. Методы, технологии, инструменты оценки качества образовательных результатов.
3. Методы,  технологии,  инструменты  оценки  качества  реализации  образовательного

процесса.
4. Методы,  технологии,  инструменты  оценки  качества  условий,  обеспечивающих

образовательный процесс.
5. Кластерная модель ВСОКО.

ВСОКО как инструмент управления 
образовательной организацией
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