
Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

«Институт повышения квалификации»
(МАОУ ДПО ИПК)

ПОЛОЖЕНИЕ
о защите, хранении, обработке и передаче 

персональных данных работников МАОУ ДПО ИПК

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок обработки персональных данных 
работников МАУО ДПО ИПК (далее -  Учреждение) соответствии со следующими норма
тивными правовыми актами:

-  Трудовой кодекс Российской Федерации;
-  Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных";
-  Указ Президента РФ от 6 марта 1997 г. № 188 "Об утверждении Перечня сведений 

конфиденциального характера";
- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. № 687 "Об утверждении 

Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации";

-  Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 
"Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных";

-  Приказ Роскомнадзора от 5 сентября 2013 г. № 996 "Об утверждении требований 
и методов по обезличиванию персональных данных".

2. Основные понятия. Состав персональных данных работников

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
>6 персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) 
(п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ);

S  персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для рас
пространения, - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым 
предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку персо
нальных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения в 
порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ (далее - персо
нальные данные, разрешенные для распространения) (и. 1.1. ст. 3 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ);

■S оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или фи
зическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 
осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработ
ки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия
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(операции), совершаемые с персональными данными (п. 2 ст. 3 Федерального закона от
27.07.2006 № 152-ФЗ);

У обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или со
вокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 
или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, бло
кирование, удаление, уничтожение персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ);

У распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных работников неопределенному кругу лиц (п. 5 ст. 3 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ);

•S предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. 
6 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ);

У блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персо
нальных данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для 
уточнения персональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152- 
ФЗ);

У уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной систе
ме персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются матери
альные носители персональных данных работников (п. 8 ст. 3 Федерального закона от
27.07.2006 № 152-ФЗ);

У обезличивание персональных данных - действия, в результате которых стано
вится невозможным без использования дополнительной информации определить принад
лежность персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст. 3 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ).

2.2. Если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными зако
нами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет ра
ботодателю:

S  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
•S трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (СТД-Р или СТД- 

Г1ФР), за исключением случаев, когда договор заключается впервые;
У документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персони

фицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
У документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;
■S документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных зна

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной под
готовки;

•S справку, выданную органами МВД России, о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (при поступлении на работу, к выполнению которой в со
ответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом не допускаются ли
ца, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию) (и. п. 6, 7 Административного регламента, утвержденного Приказом 
МВД России от 27.09.2019 N 660);

'б дополнительные документы - в отдельных случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановления
ми Правительства РФ.

2.3. В отделе кадров Учреждения создаются и хранятся следующие группы докумен
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тов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:
2.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников:

•У комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отно
шений при приеме на работу, переводе, увольнении;

У подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;
У личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников 

(СТД-Р);
У дела, содержащие материалы аттестаций работников;
■S дела, содержащие материалы внутренних расследований;
У справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);
У подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, пере

даваемых руководству Учреждения, руководителям структурных подразделений;
2.3.2. Документация по организации работы структурных подразделений:

У положения о структурных подразделениях;
У должностные инструкции работников;
У приказы, распоряжения ректора Учреждения.

3. Понятие и состав персональных данных

3.1. Персональные данные Работника -  информация, необходимая работодателю в 
связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного Работника.

3.2. К персональным данным Работника относятся:
-  фамилия, имя, отчество;
-  дата рождения;
-  гражданство;
-  номер страхового свидетельства;
-  ИНН;
-  данные об образовании (реквизиты дипломов/иных документов);
-  данные о приобретенных специальностях;
-  семейное положение;
-  данные о членах семьи (степень родства, ФИО, год рождения, паспортные 

данные, включая прописку и место рождения);
-  фактическое место проживания;
-  контактная информация;
-  данные о военной обязанности;
-  паспортные данные;
-  сведения о заработной плате сотрудника;
-  данные о текущей трудовой деятельности (дата начала трудовой деятельности, 

кадровые перемещения, оклады и их изменения, сведения о поощрениях, данные о 
повышении квалификации и т. п.);

-  подлинники и копии приказов по личному составу;
-  личное дело, трудовая книжка и сведения о трудовой деятельности работников 

(СТД-Р или СТД-ПФР);
-  результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению 

трудовых обязанностей;
-  фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;
3.3. Персональные данные Работника являются конфиденциальной информацией и

не могут быть использованы Работодателем или любым иным лицом в личных целях.

4. Сбор, обработка, передача и защита персональных данных работника

4.1. Все персональные сведения о Работнике Работодатель может получить только 
от него самого.
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В случаях, когда Работодатель может получить необходимые персональные данные 
Работника только у третьего лица, Работодатель должен уведомить об этом Работника и 
получить от него письменное согласие.

4.2. Работодатель обязан сообщить Работнику о целях, способах и источниках 
получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 
персональных данных и возможных последствиях отказа Работника дать письменное 
согласие на их получение.

4.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 
Работника о его политических, религиозных и иных убеждениях, а также о его членстве в 
общественных объединениях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ.

4.4. Обработка персональных данных Работника осуществляется исключительно в 
целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 
Работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной 
безопасности Работника, контроля количества и качества выполняемой работы и 
обеспечения сохранности имущества.

4.5. Обработка указанных персональных данных работников работодателем 
возможна только с их письменного согласия.

4.6. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных 
должно включать:

-  фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа 
и выдавшем его органе;

наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего 
согласие субъекта персональных данных;

цель обработки персональных данных;
-  перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных;
- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных 
данных;

-  срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
4.7. Согласие Работника не требуется, если:
-  обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона;
-  обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового 

договора;
-  обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 

научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;
-  персональные данные являются общедоступными;
-  персональные данные относятся к состоянию здоровья Работника и их обработка 

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо 
жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 
работника невозможно;

персональные данные обрабатываются по требованию полномочных 
государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.

4.8. При передаче персональных данных Работника Работодатель должен соблюдать 
следующие требования:

- не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без письменного 
согласия Работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 
федеральным законом;
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- не сообщать персональные данные Работника в коммерческих целях без его 
письменного согласия;

-  предупредить лиц, получивших персональные данные Работника, о том, что эти 
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 
от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено;

-  лица, получившие персональные данные Работника, обязаны соблюдать режим 
секретности (конфиденциальности);

осуществлять передачу персональных данных работников в пределах 
Учреждения в соответствии с настоящим Положением;

разрешать доступ к персональным данным Работника только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 
персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной 
функции;

-  не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за исключением 
тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 
трудовой функции;

-  передавать персональные данные Работника представителям работников в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только 
теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения 
указанными представителями их функции.

4.9. Персональные данные Работника хранятся в отделе кадров, в сейфе на 
бумажных носителях и на электронных носителях с ограниченным доступом.

4.10. Право доступа к персональным данным Работника имеют:
-  руководитель Учреждения;
-  сотрудники отдела кадров;
-  сотрудники бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для выполнения 

конкретных функций;
-  руководители структурных подразделений по направлению деятельности (доступ к 

личным данным только работников своего подразделения);
-  при переводе из одного структурного подразделения в другое доступ к персональ

ным данным сотрудника может иметь руководитель нового подразделения;
-сам работник, носитель данных.
Не требуется согласие работника на передачу персональных данных:
-  третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника;
-  в Фонд социального страхования Российской Федерации, Пенсионный фонд Рос

сийской Федерации в объеме, предусмотренном действующим законодательством Рос
сийской Федерации;

-  в налоговые органы;
-  в военные комиссариаты;
-  по запросу профессиональных союзов в целях контроля за соблюдением трудового 

законодательства работодателем;
-  по мотивированному запросу органов прокуратуры;
-  по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов безопас

ности;
-  по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзор

но-контрольной деятельности;
-  по запросу суда;
-  в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном 

случае, в том числе со смертельным исходом;
-  в случаях, связанных с исполнением работником должностных обязанностей;
-  в кредитную организацию, открывающую и обслуживающую платежные карты ра

ботников для начисления заработной платы.
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4.11. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или 
членам его семьи только с письменного разрешения самого работника.

5. Обязанности работодателя по защите персональных данных работника
5.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных ра

ботников организации все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению 
данной информации должны выполняться только работниками отдела кадров, осуществляю
щими данную работу в соответствии со своими служебными обязанностями, зафиксирован
ными в их должностных инструкциях.

5.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их 
компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке Учре
ждения в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных све
дений о работниках Учреждения.

5.3. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников 
организации, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника за
прещается.

5.4. Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников, хранятся 
в запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного досту
па.

5.5. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны 
быть защищены паролями доступа.

6. Права работника на защиту его персональных данных

6.1. Работник в целях обеспечения защиты своих персональных данных, хранящихся у 
Работодателя, имеет право получать от Работодателя:

-  сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым 
может быть предос тавлен такой доступ;

перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;
-  сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
-  сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных 

может повлечь за собой обработка его персональных данных.
6.2 Работник вправе получать доступ к своим персональным данным и знакомиться с 

ними, а также получать копии любой записи, содержащей персональные данные Работника;
6.3. Работник может требовать от Работодателя уточнить, исключить или исправить 

неполные, неверные, устаревшие, недостоверные, незаконно полученные или не являющиеся 
необходимыми для Работодателя персональные данные;

6.4 Работник вправе требовать от Работодателя извещения всех лиц, которым ранее 
были сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех 
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

6.5. Если Работник считает, что Работодатель осуществляет обработку его 
персональных данных с нарушением требований Федерального закона или иным образом 
нарушает его права и свободы, Работник вправе обжаловать действия или бездействие 
Работодателя в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в 
судебном порядке.

7. Порядок уничтожения, блокирования персональных данных

7.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при 
обращении Работника Работодатель обязан осуществить блокирование неправомерно 
обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому Работнику, с момента такого 
обращения.

7.2. В случае выявления неточных персональных данных при обращении Работника
Работодатель обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому 
Работнику, с момента такого обращения, если блокирование персональных данных нс
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нарушает права и законные интересы Работника или третьих лиц.
7.3. В случае подтверждения факта неточности персональных данных Работодатель на 

основании сведений, представленных Работником, или иных необходимых документов обязан 
уточнить персональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких 
сведений и снять блокирование персональных данных.

7.4. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, 
осуществляемой Работодателем, Работодатель в срок, не превышающий трех рабочих дней с 
даты этого выявления, обязан прекратить неправомерную обработку персональных данных.

7.5. Если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, 
Работодатель в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной 
обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные.

7.6. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных 
данных Работодатель обязан уведомить Работника.

7.7. В случае достижения цели обработки персональных данных Работодатель обязан 
прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не 
превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если 
иное не предусмотрено трудовым договором.

7.8. В случае отзыва Работником согласия на обработку его персональных данных 
Работодатель обязан прекратить их обработку и в случае, если сохранение персональных 
данных более не требуется для целей обработки переональных данных, уничтожить 
персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного 
отзыва, если иное не предусмотрено трудовым договором.

7.9. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение 
срока, указанного в пунктах 7.4-7.8 настоящего Положения, Работодатель осуществляет 
блокирование таких персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных 
данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными 
законами.

8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку н защиту
персональных данных работника

8.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную 
административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с 
федеральными законами.

8.2. Моральный вред, причиненный Работнику вследствие нарушения его прав, 
нарушения правил обработки персональных данных, подлежит возмещению в соответствии с 
законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от 
возмещения имущественного вреда и понесенных Работником убытков.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем 
Учреждения и действует бессрочно, до замены его новым 1 Сложением.

8.2. Все изменения в Положение вносятся приказом руководителя Учреждения.
8.3. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Положением 

под подпись.

СОГЛАСОВАНО 
Начальник отдела кадров

11. М. Иванина

2021
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Приложение
к Положению «О защите, храпении, обработке и передаче 

персональных данных работников МАОУ ДПО ИПК»

Обязательство
о неразглашении персональных данных работников МАОУ ДПО ИНК

Я

паспорт серии ____ __ номер __________  выдан

понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников 
МАОУ ДНО ИПК и во время исполнения своих обязанностей осуществляю их обработку (в 
том числе сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование и 
передачу).

>1 понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести прямой и (или) 
косвенный ущерб работникам МАОУ Д1IO ИПК.

В связи с этим даю обязательство при обработке персональных данных работников 
МАОУ ДПО ИПК строго соблюдать требования действующего законодательства, определя
ющего порядок обработки персональных данных, а также Положения «О защите, хранении, 
обработке и передаче персональных данных работников МАОУ ДПО ИПК».

Я подтверждаю, что за исключением случаев и (или) при отсутствии условий, преду
смотренных действующим законодательством, не имею права разглашать сведения о работ
никах МАОУ ДПО ИПК, относящиеся к категории их персональных данных, в частности све
дения: ________________________________________________ _____________ _
- о (об) анкетных и биографических данных; - содержании деклараций, подаваемых в
- образовании; налоговую инспекцию;
- трудовом и общем стаже; - содержании приказов по личному соста-
- составе семьи; ву;
- паспортных данных; - содержании личных дел, трудовых кни-
- воинском учете; жек, сведений о трудовой деятельности
- заработной плате; работников;
- социальных льготах; - содержании материалов, связанных с
- специальности; подготовкой (профессиональным образо-
- занимаемой должности; ванием и профессиональным обучением) и
- наличии судимостей; дополнительным профессиональным обра-
- адресе места жительства, домашнем теле- зованисм работников, прохождением ими
фоне; независимой оценки квалификации, их ат-
- месте работы или учебы членов семьи и тестацией, служебными расследованиями;
родственников; - содержании отчетов, направляемых в ор-
- содержании трудового договора; ганы статистики.
- составе декларируемых сведении о наличии
м атериальны х ценностей;

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения мною требований действующего за
конодательства и (или) Положения о порядке обработки персональных данных работников 
МАОУ ДПО ИПК, определяющих режим их обработки, в том числе в случае их незаконного 
разглашения или утраты, я несу ответственность в соответствии с действующим законода
тельством, в частности ст. 90 ТК РФ.

С Положением «О защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работ
ников МАОУ ДПО ИПК» и гарантиях их защиты ознакомлен(а).

(должность) 

202 г.
(подпись) (ФИО)
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Согласие работника на получение работодателем 
на передачу персональных данных работника третьей стороне

Ректору МАОУ ДПО ИПК 
Поздняковой Н. А.

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированного по адресу:

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом)

паспорт серия 
выдан

№

(дата выдачи и наименование

органа, выдавшего документ)

СОГЛАСИЕ
на передачу персональных данных работника третьей стороне

Я, ________________________________________________________________________________  ,
(фамилия, имя, отчество полностью)

МАОУ ДПО ИПК, расположенному по адресу: Кемеровская область - Кузбасс, Новокуз

нецк г, Куйбышевский р-н, Транспортная ул, дом 17, на предоставление

следующих моих персональных данных д ля__________________________________________ :

- дата приема на работу;

- должность, по которой я выполняю трудовые обязанности в МАОУ ДПО ИПК;

- размер заработной платы.

Настоящее согласие действительно в течение одного месяца с момента его получе

ния.

(дата) (подпись) (ФИО)
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Согласие на обработку персональных данных

_________ .202__

ФИО. именуемый и дальнейшем «Субъект персональных данных», разрешает МАОУ ДПО ИПК, и лице от
ветственного за обработку персональных данных ФИО, далее «Оператор», обработку персональных данных, приведен
ных в пункте 2 настоящего согласия на следующих условиях:

1. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» субъ
ект персональных данных дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, с целью:

-  исполнения трудового договора;
для обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья работника; 
в целях ведения финансово-хозяйственной деятельности организации;

-  иное (необходимо точное указание целей)

2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (нужное подчеркнуть):
-  дата и место рождения;
-  биографические сведения;

сведения об образовании (образовательное учреждение, время обучения, присвоенная квалификация);
-  сведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки работы); 

сведения о семейном положении, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения); 
сведения о месте регистрации, проживании;

-  контактная информация;
-  сведения о постановке на налоговый учет (ИНН);

сведения о регистрации в Пенсионном фонде (номер страхового свидетельства);
-  сведения об открытых банковских счетах; 

иное (необходимо точное указание)

3. Оператор вправе осуществлять следующие действия с указанными выше персональными данными путем ав
томатизированной обработки и обработки без использования средств автоматизации (нужное подчеркнуть):

-  сбор;
-  систематизацию; 

накопление;
-  хранение;
-  уточнение (обновление, изменение);
-  использование;
-  распространение/перелачу; 

блокирование;
-  уничтожение;
-  иное (необходимо точное указание)

4. Субъект персональных данных имеет право на доступ к его персошишмым данным в порядке, определенном 
статьей 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

5. Срок действия данного согласия устанавливается на период: с 20.09.2021 бессрочно.
6. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

Данные об операторе персональных данных:

Наименование организации МАОУ ДПО ИПК
Адрес оператора 654041, Кемеровская область - Кузбасс, Новокузнецк г, Куйбышевский р-н, Транспортная ул, дом 
17
Ответственный за обработку ПДн - _______________________________________________________________ _________

Субъект персональных данных:

Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________________________________
Адрес__________________________________________________________________________________________________
Паспортные данные______________________________________________________________________________________

(подпись) (ФИО)
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Согласие па обработку персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных 

для распространения

Я,
(фамилия. Имя, Отчество (при наличии) субъекта персональных данных)

контактная информация: _________ _______________________________________
(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес субъекта персональных данных)

на оснокании ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», в целях_____________

даю согласие Оператору -  муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации» 
(МАОУ ДПО ИПК), 654041, Россия, Кемеровская область-Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. 
Транспортная, 17, ОГРН 1024201464220, ИНН 4217015948 на распространение 
подлежащих обработке моих персональных данных в следующем порядке:

Категория
персональных

данных

Перечень
персональных данных

Разрешение к 
распространению 

(да/нет)

Условия и запреты 
(заполняется по 

желанию субъекта 
персональных данных)

Общие

фамилия

имя

отчество (при наличии)

год рождения

месяц рождения

дата рождения

место рождения

адрес

семейное положение

образование

профессия

социальное положение

доходы
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Специальные

расовая, национальная 
принадлежности

политические взгляды

религиозные или 
философские убеждения

состояние здоровья

состояние интимной 
жизни

сведения о судимости

Биометрические

дактилоскопические 
данные (данные об 
особенностях ст роения 
папиллярных узоров 
пальцев и (или) ладоней 
рук)

радужная оболочка глаз

анализы ДНК

рост

вес

цветное цифровое 
фотографическое 
изображение лица

видеозапись

Сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будет 
осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 
персональными данными субъекта персональных данных:

Информационный ресурс Действия с персональными данными

Настоящее согласие дано на срок ______________________  (определенный период
времени или дата окончания срока действия).

Субъект персональных данных:_________________________________________ _

(дата) (подпись) (ФИО)
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Отказ работника от подписания согласия 
на обработку персональных данных

Ректору
МАОУ ДПО ИПК 
Н.А. Поздняковой

(ФИО, должность,

структурное подразделение)

Заявление

В связи с _______________________________  (обстоятельства, причины) мне было

предложено дать согласие на обработку и передачу моих персональных данных. Заявляю 

о своем отказе от подписания согласия на обработку и передачу персональных данных.

(дата) (подпись) (ФИО)
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Отзыв согласия
на обработку персональных данных

Ректору
МАОУ ДПО ИПК 
Н.А. Поздняковой

(ФИО, должность,

структурное подразделение)

Отзыв согласия
на обработку персональных данных

Я, (фамилия, имя, отчество полностью), в соответствии с ч. 2 ст. 9 Федерального 

закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", отзываю у МАОУ ДПО ИПК 

согласие на обработку моих персональных данных.

(дата) (подпись) (ФИО)


