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Что такое KANBAN? 03

     Канбан - это 
визуальная система 
управления работой 
команды, при которой все 
этапы проекта 
визуализируются на доске. 
     Члены команды могут 
видеть текущее состояние 
задачи на любой момент 
времени. Это 
предполагает полную 
прозрачность работы.

«Точно в срок»



Суть канбан-методологии 04

     Есть план того, что нужно сделать, он 
называется becklog (бэклог). В нем список 
задач отсортирован по приоритету, 
принеобходимости его нужно 
корректировань, меняя важность карточек.

     Есть ограничения по количеству задач 
«В процессе», чтобы регулировать нагрузку 
сотрудников ил отделов, избегать завалов и 
простоев. это ограничение называется WIP-
лимит. 

     Ограничения:
 количества задач в работе;
 количества задач в бэклоге;
 времени выполнения задач;
 времени доступа к столбцам.



Ценность метода 05

     Принципы
 визуализировать работу;
 систематизировать доску;
 актуализировать задачи;
 контролировать течение задач;
 постоянно совершенствовать 
     систему

     Ценность метода
 прозрачность;
 баланс;
 сотрудничество;
 фокус на заказчике;
 поток;
 лидерство;
 понимание;
 согласие;
 уважение



Элементы канбан-доски 06

«Точно в срок»

Столбцы

 отражают реальный 
процесс;

 понятны участникам;
 не перегружены;
 гибкие



Элементы канбан-доски 07

«Точно в срок»

Карточки

 отражается задача;
 ответственный;
 срок исполнения;
 описание

На одной доске можно 
вести сразу несколько 
проектов,я для этого 

используются карочки 
разных цветов. Каждая 

карточка содержит 
информацию.



Практические рекомендации 08

 Начните с малого: 
     Не пытайтесь сразу охватить все процессы, выберите один, наиболее проблемный. 
 Вовлеките всех участников: 
     Привлеките к созданию и использованию канбан-доски всех заинтересованных лиц. 
 Сделайте доску визуально привлекательной: 
     Используйте яркие цвета и понятные символы. 
 Регулярно обновляйте доску: 
    Поддерживайте актуальность информации. 
 Анализируйте данные: 
    Используйте информацию с доски для выявления проблем и улучшения процессов. 
 Не бойтесь экспериментировать: 
     Адаптируйте канбан-доску к вашим конкретным потребностям.



Электронная канбан-доска 10

Strive

Преимущества

 нет ограничений;
 регламенты для 

хранения знаний и 
обучения команды;

 варианты 
отображения;

 пользовательские 
вкладки;

 интерактивные 
пространства.



Электронная канбан-доска 11

Trello

Преимущества

 красивый интерфейс;
 удобная панель 

мониторинга;
 набор шаблонов;
 синхронизация;
 совместимость со 

многими 
приложениями;

 легкость в 
использовании;

 доступно 10 досок на 
пользователя.



Электронная канбан-доска 12

Аsana

Преимущества

 трекер занятости;
 визуализация на 

диаграмме Ганта;
 система оповещения 

через ПО и 
электронную почту;

 контроль и 
эффективное 
распределение 
рабочего времени;

 подключение 
нужных сервисов для 
работы.



Электронная канбан-доска 13

KanbanFlow
Преимущества

 визуализация 
рабочих процессов;

 онлайн организация 
работы;

 функция создания 
задач из 
электронной почты;

 экспорт и импорт 
материалов Excel;

 оценка 
загруженности и 
результативности 
участников;

 хранение и защита 
информации.



 Применение знаний 14

Педагогический совет «Улучшение предметно-развивающей среды 
ДОО с использованием бережливых технологий»

Цель: Внедрение принципов бережливых технологий (Lean) в практику 
работы детского сада с целью повышения эффективности образовательного 
процесса и экономии ресурсов.
Подготовка к педагогическому совету:
1. Консультации по теме:
1.1. «Бережливые технологии как средство повышения эффективности 
деятельности в ДОО».
1.2. Презентация «Особенности внедрения технологий бережливого 
производства в дошкольном образовании». 
1.3. «Кайдзен технология как современный метод организации труда в 
системе дошкольного образования». 
2.  Просмотр открытых мероприятий:
2.1. «Применение Кайдзен – технологии в группе старшего возраста». 
2.2. Мастер-класс «Организация рабочего места по система 5c». 
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