

План работы ГПМО заместителей директоров по учебно-воспитательной работе
на 2025-2026 учебный год

Цель: 
Содействие совершенствованию профессионального мастерства заместителей директоров по учебно-воспитательной работе муниципальных образовательных организаций Новокузнецкого ГО.

Задачи: 
1. Обеспечивать  взаимодействие профессиональных сообществ по вовлечению заместителей директоров в процессы развития муниципальной системы образования.
2. Способствовать повышению качества образования через совершенствование профессиональных компетенций заместителей директоров ОО в условиях реализации ФГОС ОО и введения обновлённых ФГОС ОО.
3. Содействовать выявлению, обобщению и распространению  эффективного опыта управленческой деятельности.
4.  Создавать условия для удовлетворения информационных, методических, образовательных потребностей управленческих кадров ОО.
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	Использование возможностей нейросети в деятельности заместителя директора по УВР
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	Изменения в ФГОС с 1.09.2026 
	Анализ работы ГПМО за 2025-2026 учебный год 
	Планирование работы ГПМО на 2026-2027 учебный год
	
	Апрель



Деятельность  ГПМО
	Деятельность
	Сроки
	Ответственные

	Информационная деятельность
	

	Актуализация  банка нормативно-правовой, методической, аналитической информации по направлениям деятельности заместителей директоров по УВР
	В течение  года
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО

	Информирование членов ГПМО о новых нормативных документах, методических материалах, приоритетных задачах и возможностях их решения (эл. почта, группа в WhatsApp)
	В течение года
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО

	Подготовка материалов для размещения на сайте МАОУ ДПО ИПК  в раздел ГПМО заместителей директоров по УВР
	В течение  года
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО
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	Анализ результатов ВПР, ГИА-9,11, разработка адресных методических рекомендаций
	Сентябрь-октябрь
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО

	Изучение и обобщение управленческого  опыта
	В течение  года
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО

	Организационно-методическая деятельность
	

	Информационно-методический семинар  «Организация деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе в условиях обновления содержания образования» 
	Август
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО

	Практико-ориентированный семинар «Инженерное мышление – будущее России: из опыта работы»
	Март
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО

	Консультационная деятельность
	

	Консультирование по актуальным вопросам образовательной деятельности
(по запросам членов ГПМО, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе)
	В течение года
	Л.В.Введенская, методист НМО, руководитель ГПМО



