Приложение 2
План работы ГПМО педагогов-психологов дошкольных образовательных организаций  
на 2025–2026 учебный год

Цель: повышение профессионального уровня и реализация потенциала педагогов-психологов, организация пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом.
Задачи: 
1. Содействовать профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов ДОО;
2. Расширить спектр представлений о различных формах, технологиях работы с детьми, их родителями и педагогами;
3. Разработать систему стимулирования и поощрения самый активных и инициативных педагогов методического объединения; 
4. Организовать практикум по повышению уровня психологической устойчивости и восстановлению внутренних ресурсов педагогов-психологов;
5. Оказать методическую, консультативную помощь педагогам-психологам по вопросам психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в ДОО, по вопросам психолого-педагогической помощи разным целевым группам.
Заседания ГПМО
	

Заседания ГПМО
	Повестка заседаний

	Сроки
	Ответствен
ные


	
	Информационная деятельность
	Экспертная и аналитическая деятельность
	Организационно-методическая деятельность
	Консультацион-
ная деятельность
	
	

	ЗАСЕДАНИЕ № 1
	Информационная поддержка деятельности ГПМО
 по вопросам психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса в ДОО 
	Актуализация банка данных о педагогах-психологах ДОО г. Новокузнецка
	-Планирование деятельности ГПМО на 2025–2026 учебный год с учетом единой методической темы 
	Консультирование по организационно-методическим вопросам (по запросам членов ГПМО)





	август-сентябрь
	Руководитель и члены ГПМО

	ЗАСЕДАНИЕ № 2
	Организационно-методическое оснащение деятельности педагога-психолога ДОО (в рамках реализации Методических рекомендаций по оказанию экстренной и кризисной психологической помощи, Москва, 2024г.) 
	Анализ методов на регуляцию актуального психологического, психофизиологического состояния и негативных переживаний человека или группы людей, пострадавших в результате кризисной или чрезвычайной ситуации
	Обзор психодиагностического инструментария для работы педагога-психолога по возрастным группам (из Открытого реестра психодиагностических методик)
	Консультирование по вопросам планирования психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений, имеющих отношение к кризисной или чрезвычайной ситуации (по запросу)
	ноябрь
	Руководитель и члены ГПМО

	ЗАСЕДАНИЕ № 3
	Деятельность педагога-психолога по развитию компетенций 4К (критичное мышление, креативность, кооперация и коммуникация), необходимых при формировании предпосылок инженерного мышления у детей старшего дошкольного возраста.


	Анализ приемом и методов развития компетенций 4К при формировании предпосылок инженерного мышления у детей старшего дошкольного возраста.
	Обзор коррекционно-развивающих программ по развитию компетенций 4К у детей старшего дошкольного возраста. 
	-
	январь
	Руководитель и члены ГПМО

	ЗАСЕДАНИЕ № 4
	Подведение итогов работы ГПМО
	Анализ результатов работы ГПМО за 2025–2026 учебный год;
планирование работы ГПМО на 2026–2027 учебный год.
	Обновление банка нормативно-правового и программно-методического обеспечения деятельности педагогов-психологов ДОО

	Консультирование по организационно-методическим вопросам (по запросам членов ГПМО)
	апрель-май
	Руководитель и члены ГПМО



Деятельность ГПМО
	Деятельность
	Сроки
	Ответственные

	Информационная деятельность

	Анализ алгоритма действий педагога-психолога (психолога в сфере образования) в части оказания психологической помощи в экстренных и кризисных ситуациях (Методические рекомендации, Москва, 2024г.)
	ноябрь
	Руководитель и члены ГПМО

	Экспертная и аналитическая деятельность

	Анализ результатов проведения Недели психологии в образовательных организациях, выявление лучших педагогических практик, содействие их распространению
	ноябрь, 
апрель
	Руководитель и члены ГПМО

	Организационно-методическая деятельность

	Марафон «Вдохновляйся, воплощай, твори!»: обогащение РППС ДОО в части обеспечения развития компетенций 4К (критичное мышление, креативность, кооперация и коммуникация), необходимых при формировании предпосылок инженерного мышления у детей старшего дошкольного возраста  
	ноябрь
	Руководитель и члены ГПМО

	Re-форум «Развивающее взаимодействие в дошкольном образовании: педагог-родитель-ребенок» в рамках Кузбасской ярмарки «Образование. Карьера»
	февраль-март

	Руководители ГПМО,
МАОУ ДПО ИПК

	Консультационная деятельность

	Консультирование по организационно-методическим вопросам (по запросам членов ГПМО)
	в течение года
	Руководитель и члены ГПМО





