Анализ работы ГПМО музыкальных руководителей
за 2024-2025 учебный год
Цель работы на 2024-2025 уч. г.: методическое сопровождение профессиональной деятельности музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений города, создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности и обмена опытом.
Задачи: 
1. Совершенствовать профессиональные компетенции музыкальных руководителей в вопросах актуализации содержания образовательной деятельности в условиях реализации ФОП ДО и ФАОП ДО.
2.  Обеспечивать информационно-методическое сопровождение музыкального сообщества о новых тенденциях развития музыкального образования, использование современных технологий на основе образовательных программ.
3.  Продолжать формировать банк нормативно-правовых, методических материалов по актуальным направлениям деятельности   музыкальных руководителей в ДОО
4. Продолжать формировать профессиональную компетентность по презентации и диссеминации актуального педагогического опыта деятельности музыкальных руководителей.
1. Проведены заседания ГПМО 
	Дата
	Вопросы заседания
	Ответственные
	Результат
	Количество участников

	16.09.24
Заседание №1
	1. Обсуждение плана работы ГПМО музыкальных руководителей на 2024 – 2025 учебный год.
2.Подготовка к проведению Фестиваля эффективных практик музыкальных руководителей ДОО
3. Актуализация банка данных о музыкальных руководителях. 
4. Разработка положения фестиваля – конкурса «Семья года 2024»

	Руководители ГПМО
	Сформирован план работы ГПМО музыкальных руководителей на 2024 – 2025 учебный год.
руководителей.
Сформирован план работы фестиваля.
Актуализирован банк данных музыкальных
Спроектировано положение фестиваля - конкурса
	11

	[bookmark: _Hlk198329852]6.11.2924
Заседание №2
	1. Организация и проведение
Конкурса методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней»
2. Организация открытого ГПМО «Творческая лаборатория»
3. Изучение современных форм работы с семьями воспитанников в ДОО, информирование музыкальных руководителей.
	Руководители ГПМО
	Спроектировано положение и оценочный лист конкурса «В свете праздничных огней»




Сформирован план работы «Творческой лаборатории»
Выступление по вопросам:
1Формы организация дистанционного общения музыкального руководителя с семьями воспитанников ДОО. 2.Инновационные подходы привлечения родителей к музыкальному воспитанию ребёнка в семье.
(руководители РПМО центрального, Заводского р-на)

	8

	30.01.2024
Заседание №3
	1. Работа экспертной группы: анализ и экспертиза материалов, предоставленных на Конкурс методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста
2. Подготовка к Re-форуму «Развивающее взаимодействие: «педагог-родитель-ребенок» в дошкольном образовании
3. Организация открытого ГПМО «Педагогическая гостиная»
	Руководители ГПМО
	Проведен анализ работы экспертной группы.
Пополнен электронный банк «Методические находки»

Определены направления работы в рамках организации и проведении Re-форума.

Сформирован план работы «Педагогической гостиной»
	7

	14.05.2025
Заседание №4
	1 Анализ Работы ГПМО музыкальных руководителей 2024 – 2025 учебный год.
2 Анализ результатов анкетирования музыкальных руководителей.
3 Планирование деятельности ГПМО на 2025 – 2026 учебный год

	Руководители ГПМО
	Проанализированы результаты работы ГПМО за 2024-2025 учебный год 
Опираясь на результаты анкетирования
спроектирован план работы ГПМО музыкальных руководителей на 2025-2026 учебный год.
	7



3. Проведены мероприятия (семинары, мастер-классы, конкурсы и др.)
	Дата
	Мероприятия
	Ответственные
	Результат
	Количество участников

	28.08.2024
	Педагогическая лаборатория «Инновационные формы сотрудничества и сотворчества музыкального руководителя и воспитателя ДОО в работе с родителями (законными представителями) в рамках Августовского педагогического совета.
	Руководители ГПМО и РПМО
	Диссеминация Инновационных форм сотрудничества и сотворчества музыкального руководителя и воспитателя ДОО в работе с родителями (законными представителями)
	5

	02.10.2024
	Методические посиделки «Музыкальное развитие детей на основе народной культуры»
	Руководители ГПМО, РПМО Куйбышевского и Центрального р-в
	Диссеминация опыта музыкальных руководителей по вопросу «Музыкальное развитие детей на основе народной культуры»
Пополнение электронного банка «Методические находки»


	50

	17.10.2024
	Фестиваль эффективных практик музыкальных руководителей ДОО «Современный детский сад: сотворчество, сохранение семейных традиций»
	Руководители ГПМО и РПМО
	Диссеминация эффективных практик в деятельности музыкального руководителя.
Активное участие музыкальных руководителей (мастер - классы, презентации и опыта работы) .
	100

	19.11.2024
	Творческая лаборатория «Праздники в детском саду: ценностные ориентиры и модели организации»
	Руководители ГПМО, РПМО Орджоникидзевского и Кузнецкого районов
	Пополнение электронного банка «Методические находки»


	50

	18.12.2024
	Фестиваль-конкурс «Семья года»
	Руководители ГПМО
	Активное участие музыкальных руководителей в организации  и проведении фестиваля.
	11

	Январь - февраль
	Конкурс методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста
	Руководители ГПМО и РПМО
	Пополнение электронного банка в разделе методические разработки «Сценарии новогодних утренников»
Активное участие музыкальных руководителей .
	72

	март
	Муниципальный фестиваль– конкурс детского творчества для воспитанников с ОВЗ, в том числе для детей – инвалидов ДОО «Вместе веселее - 2025» 
	Руководители ГПМО и РПМО
	Активное участие музыкальных руководителей (видеоролики)
	10

	20.03.2025
	Re-форум «Развивающее взаимодействие: «Педагог-родитель-ребенок» в дошкольном образовании
	Руководители ГПМО и РПМО
	Активное участие музыкальных руководителей в подготовке материалов к RE-Форуму
Пополнение электронного банка в разделе «Работа с семьями воспитанников»
	9

	2.04.2025
	Педагогическая гостиная «Музыка как средство воспитания патриотизма и гражданственности в детском саду».
	Руководители ГПМО, РПМО Новоильинского и Заводского районов.
	Диссеминация опыта работы музыкальных руководителей  по вопросу «Музыка как средство воспитания патриотизма и гражданственности в детском саду »
Пополнение электронного банка «Методические находки»


	50

	В течение года осуществлялись консультации педагогов по вопросам организации и реализации образовательной деятельности (по запросу)



4. Выводы о результатах деятельности ГПМО за 2024-2025 уч. г.
	О реализации плана мероприятий 

(отметить наиболее эффективные мероприятия, формы проведения, педагогические практики и др.)
	Проблемное поле

(проблемы, над которыми предстоит работать в новом учебном году)
	Задачи 
на 2025-2026 уч. г.

(направленные на решение проблем)

	На основе проведенного анализа деятельности ГПМО были выявлены наиболее эффективные формы организации мероприятий: 
Семинары практикумы,
Мастер – классы,
Конкурсы, 
Онлайн-фестивали,
Работа в творческих и экспертных группах.

	Низкие коммуникативные навыков педагогов 
	Содействовать повышению коммуникативных навыков педагогов, внедряя в программу открытых заседаний ГПМО дискуссии, коммуникативные тренинги. 

	
	Диссеминация педагогического опыта
	Содействовать выявлению, обобщению и распространению эффективных педагогических практик.
 (пополнение банка передового опыта, изучение инновационных практик)

	
	Нравственно – патриотическое воспитание в ДОО
	Изучение современных форм работы по направлению патриотического воспитания дошкольников с учетом ФОП и ФАОП ДО.

	
	Утрата традиционного репертуарного наследия
	[bookmark: _Hlk199247244]Популяризация ценности традиционного репертуара в работе музыкальных руководителей ДОО 



5. Формы работы с молодыми специалистами 
	Ф.И.О. молодого специалиста
	Формы работы
	Результат

	1 Куксова Диана Эмиевна 
2 Заикина Екатерина   Александровна
3 Устинова Дарья Андреевна
4 Полуэктова Татьяна Сергеевна
5 Михайлова Дарья Сергеевна
6 Лидер Кристина Алексеевна
7 Веригина Карина Евгеньевна. 
8 Бондаренко Евгения Александровна
	Индивидуальные и групповые консультации
Открытые занятия
Семинары - практикумы
Участие  в конкурсах
	Повышение профессиональной компетентности молодого специалиста.
Повышение качества музыкальных занятий, организации досуговой деятельности в ДОО.
Удовлетворенность родителей уровнем проведения праздников и развлечений.



6. Предложения тематик курсов повышения квалификации для членов ГПМО на 2025-2026 уч. год:

1) Применение информационных технологий в музыкальной деятельности (эффективные цифровые инструменты)
2) Основы теории и практики хореографической деятельности в ДОО.
Руководители ГПМО Ю.Н. Томилова
                                      М.И. Савинова
Подпись _______________________________________
Приложение 2
План работы ГПМО музыкальных руководителей 
на 2025-2026 учебный год

Заседания ГПМО
Цель: методическое сопровождение профессиональной деятельности музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений города, создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности, творческого потенциала и самореализации для обеспечения качества образования, обмен опытом.

Задачи: 

1. Совершенствовать профессиональные компетенции музыкальных руководителей в вопросах актуализации содержания образовательной деятельности в условиях реализации ФОП ДО и ФАОП ДО.
2. Обеспечивать информационно-методическое сопровождение музыкального сообщества о новых тенденциях развития музыкального образования, использование современных технологий на основе образовательных программ.
3.  Продолжать формировать банк нормативно-правовых, методических материалов по актуальным направлениям деятельности музыкальных   руководителей в ДОО
4. Продолжать формировать профессиональную компетентность по презентации и диссеминации актуального педагогического опыта деятельности музыкальных руководителей. 
5. Содействовать повышению коммуникативных навыков педагогов, внедряя в программу открытых заседаний ГПМО дискуссии, коммуникативные тренинги.
5. Содействовать выявлению, обобщению и распространению эффективных педагогических практик.
6. Популяризировать  ценность традиционного репертуара в деятельности  музыкальных руководителей ДОО

Заседания ГПМО
	

Заседания ГПМО
	Повестка заседаний

	Сроки
	Ответствен
ные

	Ожидаемые результаты

	
	Информационная деятельность
	Экспертная и аналитическая деятельность
	Организационно-методическая деятельность
	Консультацион-
ная деятельность
	
	
	

	ЗАСЕДАНИЕ № 1
	Изучение нормативно – правовой документации музыкального руководителя в ДОО. Информирование о плане работы ГПМО и мероприятиях на 2025-2026г. 
Информирование о проведении открытого ГПМО «Методические посиделки»; Фестиваля эффективных практик музыкальных руководителей.


	Актуализация банка данных о музыкальных руководителях.

	Обсуждение плана работы ГПМО музыкальных руководителей на 2025 – 2026 учебный год.
Подготовка к проведению 
Открытого ГПМО «Методические посиделки»;
Фестиваля эффективных практик музыкальных руководителей ДОО

	Консультирование музыкальных руководителей по вопросам организации и реализации образовательной деятельности (по запросу)
	сентябрь 

	Руководители ГПМО, РПМО музыкальных руководителей
	Спроектирован план работы ГПМО музыкальных руководителей 
на 2025-2026 учебный год.
Спроектирован план работы Фестиваля эффективных практик музыкальных руководителей.
Обновлен банк данных о музыкальных руководителях.


	ЗАСЕДАНИЕ № 2
	Изучение современных форм патриотического воспитания дошкольников с учетом ФОП ДО и ФАОП ДО.
Информирование о проведении открытого ГПМО в формате «Творческой лаборатории»;
Конкурса методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней»

	Разработка критериев оценки для проведения конкурса методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней»

	Подготовка к проведению конкурса методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней»
Обсуждение итогов проведения открытого ГПМО «Методические посиделки»
Обсуждение плана работы «Творческой лаборатории»»
	Консультирование музыкальных руководителей по вопросам организации и реализации образовательной деятельности (по запросу)
	ноябрь
	Руководители ГПМО, РПМО (Новоильинского и Центрального районов)
	Повышение проф. компетенции по вопросам современных форм патриотического воспитания дошкольников с учетом ФОП и ФАОП ДО.
Утверждение критериев оценки работ для проведения конкурса методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней» 
Спроектирован план работы «Творческой лаборатории» Пополнение электронного банка.

	ЗАСЕДАНИЕ № 3
	«Музыкально-творческое развитие дошкольников через знакомство с русским музыкальным наследием»
 Информирование о проведении Re – форума «Развивающее взаимодействие в дошкольном образовании: педагог-родитель-ребенок»;
Открытого ГПМО «Педагогическая гостиная»;
Муниципального фестиваля – конкурса детского творчества для воспитанников с ОВЗ, в том числе для детей – инвалидов ДОО «Вместе веселее»

	Работа экспертной группы: анализ и экспертиза материалов, предоставленных на Конкурс методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней»

	Подведение итогов конкурса методических разработок на лучший сценарий новогоднего утренника для детей дошкольного возраста «В свете праздничных огней»
Организация и проведение Re-форуму 
Организация и проведение открытого ГПМО «Педагогическая гостиная»



	Консультирование музыкальных руководителей по вопросам организации и реализации образовательной деятельности (по запросу)
	январь
	Руководители ГПМО, РПМО
	Повышение проф. компетенции по вопросу использования традиционного наследия в музыкальной деятельности ДОО.
 Подведены итоги конкурса методических разработок.
Спроектирован план работы «Педагогической гостиной» 




	ЗАСЕДАНИЕ № 4
	Изучение нормативно – правовых документов.
 Информирование о проведении фестиваля творчества детей дошкольного возраста, посвященный Дню защиты детей.


	 Анализ Работы ГПМО музыкальных руководителей 2025 – 2026 учебный год.
Анализ
открытого ГПМО «Педагогическая гостиная»


	Работа экспертной группы: Планирование деятельности ГПМО на 2025 – 2026 учебный год

Организация фестиваля творчества детей дошкольного возраста, посвященный Дню защиты детей 
 
	Консультирование музыкальных руководителей по вопросам организации и реализации образовательной деятельности (по запросу)
	апрель
	Руководители ГПМО, РПМО
	Проанализированы результаты работы ГПМО за 20254-2026 учебный год. 
Спроектирован план работы ГПМО музыкальных руководителей на 2025-2026 учебный год.
Спроектировано положение о фестивале.
Составлена программа фестиваля



Деятельность ГПМО
	Деятельность
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Информационная деятельность

	Информирование педагогического сообщества о нормативно – правовых документах в сфере образования, о новых тенденциях, приоритетных направлений развития образования.
	В течение учебного года
	Руководители ГПМО, РПМО музыкальных руководителей
	Повышение нормативной грамотности музыкальных руководителей.
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