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№
п/п

Наименование разделов и
дисциплин

Всего,
час.

В том числе

лекции

из них с
использо-
ванием
ДОТ

практиче-
ские

занятия

из них с
использо-
ванием
ДОТ

самостоя-
тельная
работа

I
Теоретические основы государ-
ственного и муниципального
управления

42 0 0 0 0 42

1.1 Основы теории государства и
права 14 0 0 0 0 14

1.2
Основы государственного управ-
ления и государственной службы
в Российской Федерации

14 0 0 0 0 14

1.3
Основы местного самоуправле-
ния и муниципальной службы в
Российской Федерации

14 0 0 0 0 14

II
Организация управленческой де-
ятельности. Современные про-
блемы управления

42 0 0 0 0 42

2.1
Понятие управленческой дея-
тельности: сущность, формы, ме-
тоды и стили управления.

14 0 0 0 0 14

2.2 Процессы принятия управленче-
ских решений. 14 0 0 0 0 14

2.3
Современные проблемы государ-
ственного и муниципального
управления.

14 0 0 0 0 14

III

Правовое обеспечение государ-
ственной и муниципальной
службы в Российской Федера-
ции

42 0 0 0 0 42



3.1
Нормативно-правовая база госу-
дарственной и муниципальной
службы в Российской Федерации.

14 0 0 0 0 14

3.2
Правовой статус государствен-
ного и муниципального служа-
щего в Российской Федерации.

14 0 0 0 0 14

3.3

Базовые понятия служебного по-
ведения и этики государствен-
ного и муниципального служа-
щего.

14 0 0 0 0 14

IV

Организация делопроизводства
в государственных и муници-
пальных органах. Противодей-
ствие коррупции

42 0 0 0 0 42

4.1

Нормативно-правовая база и
субъекты организации делопро-
изводства в государственных и
муниципальных органах.

14 0 0 0 0 14

4.2

Основные требования к организа-
ции документооборота в органах
государственной власти и мест-
ного самоуправления.

14 0 0 0 0 14

4.3

Правовое регулирование госу-
дарственной и муниципальной
службы по борьбе с коррупцией,
его источники.

14 0 0 0 0 14

V Управление социально-эконо-
мической сферой 42 0 0 0 0 42

5.1

Государственная и муниципаль-
ная социальная политика. Соци-
альная защита и социальное обес-
печение граждан.

14 0 0 0 0 14

5.2 Управление государственными и
муниципальными закупками 14 0 0 0 0 14

5.3 Управление государственной и
муниципальной собственностью 14 0 0 0 0 14

VI Управление персоналом и дело-
вые коммуникации 42 0 0 0 0 42

6.1 Основы управления персоналом
и охраны труда 14 0 0 0 0 14

6.2
Управление человеческими ре-
сурсами в государственных и му-
ниципальных органах.

14 0 0 0 0 14

6.3
PR и деловые коммуникации в
современном управлении. Лидер-
ство и управление.

14 0 0 0 0 14

VII
Итоговая аттестация – итого-
вый междисциплинарный экза-
мен

4 0 0 4 4 0

Итого: 256 0 0 4 4 252




