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Цель курса: совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области  

построения эффективной стратегии личного и профессионального роста в контексте 

управления дошкольной образовательной организацией в условиях нестабильности и 

системных изменений. 

Целевая группа: заведующие ДОО. 

Современная система образования требует от руководителя детского сада не только 

оперативного управления, но и стратегического мышления, личной устойчивости и готовности к 

постоянным преобразованиям. 

В ходе обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

слушатели овладеют инструментами для:  

− системного управления личностным и профессиональным развитием и развитием 

учреждения в условиях неопределенности; 

− антикризисного руководства и проактивного планирования; 

− повышения личностной эффективности деятельности в современных условиях. 

Содержание курса: 

1. Национальные проекты России: новые подходы к лидерству; 

2. Вызовы современного руководителя ДОО; 

3. Теория человекоцентричности; 

4. Практикум «Молодо-зелено: родительские страхи и как с ними бороться; 

5. Тренинг «Компас контакта: навигация в сложных разговорах с родителями»; 

6. Ролевая игра «Мост поколений» для формирования мультипоколенческой управленческой 

команды; 

7. Практикум «Формула гармонии: от профилактики выгорания - к профилактике конфликтов»; 

8. Нутрициология как основа эффективной деятельности руководителя ДОО; 

9. Тренинг «Говорите как лидер»; 

10. Стиль как стратегия. 
 

 


