План работы ГПМО кураторов ШСП 
на 2026-2027 учебный год

Цель: Создание эффективной системы организационно-методического и психолого-педагогического сопровождения деятельности кураторов школьных служб примирения для обеспечения устойчивого развития восстановительных практик в образовательных организациях города.

Задачи: 
1. Организовать системное обучение и повышение квалификации кураторов ШСП через семинары, вебинары, мастер-классы и стажировки на базе лучших школ.
2. Внедрить систему мер по профилактике эмоционального выгорания кураторов ШСП (групповые супервизии, тренинги восстановления ресурсов).

3. Обеспечить мониторинг эффективности работы кураторов и тиражирование лучших практик в городе.
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