ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

1. ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

	Тема инновационного проекта 
	«Сопровождение обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса: от самоопределения до диплома» 

	Руководитель инновационного проекта от организации
	Порядина Татьяна Валерьевна, директор 

	Разработчики инновационного проекта (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Проектная группа под руководством Порядиной Т.В., директора, и Бускиной Е.В., к.п.н., доцента, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, МБОУ «Гимназия № 10 им. Ф.М. Достоевского»

	Научный консультант инновационного проекта
	Бускина Е.В., к.п.н., доцент, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, МБОУ «Гимназия № 10 им. Ф.М. Достоевского»

	База реализации инновационного проекта 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 10 имени Ф.М. Достоевского»  

	Цели и задачи инновационного проекта
	Цель:

Разработка и реализация системы сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса: от самоопределения до диплома 

Задачи:

1. Подготовить стартовую документацию на статус муниципальной инновационной площадки. 
2. Разработать и реализовать систему сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса

3. Сформировать у обучающихся готовность к профессионально-личностному самоопределению на психолого-педагогические профессии в процессе сопровождения обучающихся психолого-педагогического класса.

3. Интегрировать обучающихся психолого-педагогического направленности в профессиональное сообщество на этапе обучения в гимназии.
4. Обобщить опыт сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов /групп и представить его муниципальной системе образования.

	Этапы реализации (их краткая характеристика) инновационного проекта 
	1 этап – Подготовительный
(ноябрь 2025 г. - февраль 2026 г.)

Подготовка стартовой документации и ее защита на статус муниципальной инновационной площадки 

1. Изучение проблемы самоопределения и    подготовки обучающихся и студентов на психолого-педагогические специальности.  
2. Проектирование содержания инновационной деятельности в рамках проекта. 
3. Прогнозирование ожидаемых результатов реализации проекта. 

4. Разработка плана мероприятий по реализации проекта. 
5. Оформление стартовой документации на статус муниципальной инновационной площадки. 
6. Защита (публичная презентация) проекта на статус муниципальной инновационной площадки. 

11 этап – Практический

(март 2026 г. - август 2029 г.)
Разработка и реализация системы сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса
1. Разработка системы сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса: от самоопределения до диплома. 
2.  Актуализация творческого потенциала педагогического коллектива и распределение работы с психолого-педагогическим классом.
3. Обеспечение условий для работы психолого-педагогического класса.
4. Построение партнерских связей с родителями обучающихся, образовательными организациями г. Новокузнецка, учреждениями СПО и вузами по подготовке кадров психолого-педагогической направленности.

Формирование у обучающихся готовности к профессионально-личностному самоопределению на психолого-педагогические профессии в процессе сопровождения обучающихся психолого-педагогического класса

1. Организация психолого-педагогического класса / разновозрастных групп обучающихся психолого-педагогической направленности.

2.   Обеспечение первичными теоретическими знаниями по психологии и педагогике, представлением о педагогической деятельности.

3. Развития обучающихся через индивидуальные учебные проекты, участие в психолого-педагогических мероприятиях, олимпиадах и научно-практических конференциях, наставническую работу.

4. Создание условий для получения опыта психолого-педагогической и социально педагогической деятельности (профессиональные пробы).
5. Вожатская практика в летнем городском оздоровительном лагере. 

6. Проведение психолого-педагогической практики студентов, консультирование по методической части дипломного проекта в гимназии.

Интеграция обучающихся психолого-педагогического направленности в профессиональное сообщество на этапе обучения в гимназии.

1. Проведение / участие в городских и региональных мероприятиях для обучающихся психолого-педагогических классов и студентов психолого-педагогических специальностей.

2. Включение в городские и региональные чаты обучающихся и студентов психолого-педагогических классов.

3. Предоставление работы в должности учителя студентам выпускного курса с методическим сопровождением опытным педагогом при наличии вакансий.

III этап – Обобщающий этап. 
(сентябрь – декабрь 2029 г.)
Обобщение опыта сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов /групп и представление его муниципальной системе 
образования
1. Анализ и описание результативности реализации проекта   по сопровождению обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов.
2. Диссеминация положительного опыта работы по сопровождению обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов в различных форматах (методические материалы и рекомендации, публикации, презентация результатов реализации проекта, семинары для руководителей образовательных организаций, выставка-ярмарка и др.).
3.  Представление результатов и положительного опыта работы гимназии по проекту в муниципальной системе образования, отчет о реализации проекта, публичный отчет директора гимназии, представление итогов на сайте образовательной организации. 

	Сроки реализации инновационного проекта 
	2026-2029 гг.

	Ожидаемые результаты
	· Повышение качества образования выпускников, способных сделать осознанный выбор сферы будущей профессиональной психолого-педагогической деятельности; 
· получение первичных теоретических знаний по психологии и педагогике, представлений о психолого-педагогической деятельности;
· развитие личностных качеств и навыков, социальной активности и социальной ответственности обучающихся и выпускников, необходимых для выполнения психолого-педагогической деятельности;

· развитие социального партнерства между образовательными организациями и обществом в рамках профессиональной ориентации на психолого-педагогическую деятельность;

· восполнение дефицита профессионально подготовленных психологов и педагогических кадров.

	Продукт деятельности инновационной площадки
	· Публикации и выступления на конференциях, отражающие опыт работы по теме инновационной площадки.

· Обобщение опыта работы и предоставление материала образовательным учреждениям г. Новокузнецка через базу ценного педагогического опыта в МАОУ ДПО ИПК.


2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ТЕМЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

· формулировка проблемы
Наличие в городе Новокузнецке учреждений высшего и среднего профессионального педагогического образования, при этом наблюдается недостаток квалифицированных педагогических кадров практически всех специальностей; ежегодно наличие выпускников учреждений высшего и среднего профессионального педагогического образования, при этом на работу в образовательные учреждения устраивается незначительная часть выпускников, а еще часть молодых специалистов увольняется в первые 3 года работы.
Проблемно-ориентированный анализ работы гимназии позволил сделать следующие выводы:

· 98% педагогических работников имеют высшее профессиональное образование.  Основу коллектива составляют педагоги со стажем 20-25 лет. Квалификационные категории имеют 94% педагогических работников. 16 педагогов награждены отраслевой наградой «Почетный работник общего образования РФ».
· Педагогический коллектив обладает высоким уровнем методической подготовки (владеет разнообразными технологиями, методами и приемами обучения и воспитания).
· Высокий уровень профессиональной компетентности педагогов гимназии подтвержден участием и победами учителей в конкурсах разного уровня. 
· Качественная успеваемость в гимназии на уровне 58-60%, 11%обучающихся 2-11 классов окончили учебный год на все «5», 69 обучающихся получают стипендию.
· Педагоги добились определенных результатов в подготовке обучающихся к олимпиадам, научно-практическим конференциям, творческим конкурсам. Они имеют достаточный опыт организации массовых мероприятий для обучающихся. 
· Опыт работы с обучающимися психолого-педагогических классов.

· Опыт проведения психолого-педагогической практики студентов.
· Гимназия более 20 лет является участником инновационной деятельности муниципальной системы образования (реализация инновационных проектов в рамках муниципальных инновационных площадок, научно-методических проектов), что позволило сформировать ценный педагогический опыт, мобильно реагировать на изменения в системе образования и гибко включаться в инновационную деятельность. 

· Педагогический коллектив умеет обобщать и представлять свой опыт работы. Ежегодно гимназия участвует в выставке-ярмарке «Образование, Карьера», конкурсные экспонаты награждены золотыми и серебряными медалями, дипломами I и II степени.  

· Доходы от внебюджетной деятельности гимназии достаточны для совершенствования комфортных и безопасных условий при проведении массовых мероприятий. Помещения, оснащенные современной проекционной техникой, позволяют проводить мероприятия на высоком уровне.     
· Наличие большого количества волонтеров - обучающихся гимназии.
SWOT-анализ возможностей реализации проекта 

	Сильные стороны 

· Решение конкретной педагогической задачи по обеспечению деятельности педагогических классов, стоящей перед образовательными учреждениями.

· Вклад в эффективность реализации Программы воспитания и социализации через совершенствование форм наставничества. 

· Наличие высокопрофессиональных педагогических кадров.

· Опыт сопровождения психолого-педагогического класса в гимназии.

·   Опыт проведения психолого-педагогической практики студентов в гимназии.                   
· Работа студентов на выпускном курсе (при наличии свободных мест)                                                                                                                                                                                
	Возможности проекта 

· Развитие МБОУ «Гимназия №10 им. Ф.М. Достоевского» как районного центра работы с обучающимися, ориентированными на психолого-педагогическую деятельность. 

· Интеграция в региональный проект-кластер «Опережающая подготовка педагогических кадров»

	Слабые стороны 

· Нестабильная мотивация обучающихся к поступлению в психолого-педагогические классы.
· Невозможность набора целого психолого-педагогического класса в одном образовательном учреждении
	Угрозы проекта 

· Изменения государственных стандартов и нормативных документов в аспекте работы психолого-педагогических классов. 

· Нагрузка на сотрудников гимназии по другим направлениям работы, не связанным с реализацией инновационного проекта


Актуальность темы 

В современном образовательном пространстве, где требования к педагогам постоянно растут, а задачи, стоящие перед школой, становятся все более сложными и многогранными, подготовка будущих учителей играет решающую роль. В этом контексте проект по сопровождению педагогического класса приобретает особую актуальность и значимость. Он направлен на создание благоприятных условий для профессионального самоопределения и профессионального становления обучающихся, ориентированных на педагогическую деятельность. Сопровождение студентов во время практики обеспечивает им возможность освоения практических навыков в области психологии и педагогической деятельности. 
Такой проект способствует преемственности и взаимной поддержке между обучающимися психолого-педагогического класса, студентами-выпускниками гимназии и педагогами, получению ценного опыта работы в образовательной среде.

    Понятийный аппарат проекта
· Профильный психолого-педагогический класс (ППК) – объединение обучающихся образовательной организации, характерологическими признаками которого являются: избирательный принцип комплектования состава учащихся; профилировние обучения за счет включения в учебный план предметов психолого-педагогической и гуманитарной направленности; обеспечение деятельностного подхода в обучении на основе активного освоения и использования школьниками элементов педагогических технологий; наличие отлаженной структуры взаимодействия с организациями образования и другими социальными партнерами. 

· Профессиональное самоопределение – процесс и результат осуществления школьником выбора профессионального будущего (профессии, формы занятости и развития компетенций на всех этапах профессионального развития), основанного на соотнесении личностного и социального аспектов ситуации профессионального выбора; становление субъектной позиции в построении личной профессиональной перспективы и реализации ее первых шагов. Профессиональное самоопределение отражает потребности позиционирования и развития человека в системе социально трудовых отношений в современных условиях. 

· Профессиональная проба – один из практико-ориентированных форматов профориентации, профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, завершенный процесс которого способствует сознательному, обоснованному выбору профессии. 

· Профильные педагогические пробы – эффективный способ ранней профориентации. Цель проведения профессиональных проб по педагогическим специальностям – выявление и поддержка талантливых детей школьного возраста на основе демонстрации и проведения элементарных профессиональных программ внеурочной деятельности педагогической направленности с использованием международных стандартов WorldSkills Russia. 
· Педагогическая одаренность – один из видов социальной одаренности, психологическая предпосылка развития педагогических способностей и потенциальная возможность достижения успеха в педагогической деятельности; включает универсальные компоненты (креативность, активность, высокий уровень раз вития познавательных процессов) и специальные компоненты (педагогические, коммуникативные и организаторские склонности, артистизм, речевые способности, эмпатию, интерес к педагогической деятельности). В контексте данной концепции лежит мотивационная модель одаренности, согласно которой «высокая мотивированность к деятельности является главным условием ее потенциального успеха» (по Л.С. Выготскому). Одним из признаков педагогической одаренности является интерес к процессу по знания, желание и умение постоянно учиться.

· Психолого-педагогическое сопровождение – это профессиональная деятельность взрослых, взаимодействующих с обучающимся в школьной среде. Обучающийся, приходя в школу и погружаясь в школьную среду, решает свои определенные задачи, реализует свои индивидуальные цели психического и личностного развития, социализации, образования и др. Сопровождающая работа находящихся рядом с ним педагогов направлена на создание благоприятных социально-психологических условий для его успешного обучения, социального и психологического развития. 

· Рефлексивно-деятельностный подход – предполагает опору на развитие определенных смысловых и ценностных образований, осознанное выполнение школьником различных действий профессиональной направленности, анализ перспектив и опыта своих профессиональных проб, определение траектории развития своих личностных и профессионально важных качеств. 

· Практико-ориентированный подход – означает практическую направленность всего процесса обучения, его связь с реальной действительностью, понимание социального контекста и рисков, связанных с проблемами образования и воспитания в современном мире. Важнейшим средством реализации данного подхода является организация социально-педагогической практики обучающихся, цель которой – выявление и проверка склонностей к педагогической деятельности, развитие мотивации, интереса к профессии, приобретение обучающимися педагогических, организаторских навыков, умений, необходимых для будущей профессии, а также освоение опыта самостоятельной организаторской, коммуникативной деятельности.
· Принцип персонализации обучения – предполагает развитие субъектности ученика на основе вариативности выбора форм и способов самообразования, построения индивидуального образовательного маршрута и его реализации с учетом своих индивидуальных целей и ценностей, в том числе при выборе профессии. 
· Принцип последовательности – заключается в постепенном наращивании необходимых компетенций, связанных с буду щей профессиональной деятельностью и формируемых на основе трехступенчатой модели: от когнитивного компонента к деятельностному (когнитивный, эмоциональный, деятельностный). 
· Принцип системности – состоит в том, что профильное обучение в психолого-педагогических классах органично включено в традиционный образовательный процесс и строится по его структуре; что в этом процессе задействованы и имеют свою определенную функцию все виды доступных ресурсов, в том числе ресурсы социальных партнеров; что обучающий процесс содержит все виды взаимодополняющих этапов – теоретическую подготовку, отработку навыков, разработку собственного образовательного продукта. 
· Принцип научности – предполагает опору на современное научное знание; использование исключительно компетентных и достоверных источников при отборе образовательного контента и выборе технологий обучения. Принцип современности – подразумевает опору на современный социально-профессиональный контекст, прогрессивные технологии в образовании и коммуникации стейкхолдеров, формирование навыков, позволяющих не только эффективно адаптироваться в новом цифровом мире, но и учесть запросы работодателей и общества. 
· Принцип продуктивности – предусматривает получение конкретного продукта по итогам проявления разнообразных активностей ученика (олимпиады, профессиональные пробы, социальная деятельность, волонтерство и т.д.). Особое внимание здесь можно уделить учебным проектам как инструменту педагогической практики и формирования навыков XXI века (напри мер, soft skills, digital skills, лидерство и т.д.). Продукт, полученный школьником в период взросления, повышает его самооценку, так как свидетельствует о его личностной состоятельности. 
· Принцип добровольности – заключается в предоставлении школьнику реального выбора на всех этапах обучения в профиль ном психолого-педагогическом классе, включая формат занятий, практик и других образовательных мероприятий. Опыт самостоятельного проектирования своего образовательного маршрута в данном контексте выступает одним из инструментов освоения новой парадигмы образования – когда ученик берет на себя ответственность за результаты своего образования и становится его реальным субъектом.
· перечень научных и учебно-методических публикаций, мероприятий, работ разработчиков по теме инновационного проекта (при наличии). -   

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 
	Этапы
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1 этап – Подготовительный (ноябрь 2025 г. - февраль 2026 г.)


	1. Подготовить стартовую документацию на статус муниципальной инновационной площадки. 

	1. Изучение проблемы самоопределения и    подготовки обучающихся и студентов на психолого-педагогические специальности  
2. Проектирование содержания инновационной деятельности в рамках проекта. 

3. Прогнозирование ожидаемых результатов реализации проекта.

4. Разработка плана мероприятий по реализации проекта. 

5. Оформление стартовой документации на статус муниципальной инновационной площадки. 

6. Защита (публичная презентации) проекта на статус муниципальной инновационной площадки.


	Ноябрь 2025 г. – декабрь 2025

Декабрь 2025 г.

Февраль 2026 г.
	1. Стартовая документация на статус муниципальной инновационной площадки.  

2. Получение статуса муниципальной инновационной площадки.
	Порядина Т.В. 

Бускина Е.В.

	11 этап – Практический

(март 2026 г. - август 2029 г.)


	1. Разработать и реализовать систему сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса

2. Сформировать у обучающихся готовность к профессионально-личностному самоопределению на психолого-педагогические профессии в процессе сопровождения обучающихся психолого-педагогического класса.

3. Интегрировать обучающихся психолого-педагогического направленности в профессиональное сообщество на этапе обучения в гимназии.


	1. Разработка системы сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогического класса: от самоопределения до диплома. 

2.  Актуализация творческого потенциала педагогического коллектива и распределение работы с психолого-педагогическим классом.
3. Обеспечение условий для работы психолого-педагогического класса.
4. Построение партнерских связей с родителями обучающихся, образовательными организациями г. Новокузнецка, учреждениями СПО и вузами по подготовке кадров психолого-педагогической направленности.
7. Организация психолого-педагогического класса и / или разновозрастных групп обучающихся психолого-педагогической направленности.

8.   Обеспечение первичными теоретическими знаниями по психологии и педагогике, представлением о педагогической деятельности.

9. Развития обучающихся через индивидуальные учебные проекты, участие в психолого-педагогических мероприятиях, олимпиадах и научно-практических конференциях, наставническую работу.

Создание условий для получения опыта психолого-педагогической и социально педагогической деятельности (профессиональные пробы).
10. Вожатская практика в летнем городском оздоровительном лагере.
11. Проведение психолого-педагогической практики студентов, консультирование по методической части дипломного проекта в гимназии.

4. Проведение / участие в городских и региональных мероприятиях для обучающихся психолого-педагогических классов и студентов психолого-педагогических специальностей.

5. Включение в городские и региональные чаты обучающихся и студентов психолого-педагогических классов.

6. Предоставление работы в должности учителя студентам выпускного курса с методическим сопровождением опытным педагогом при наличии вакансий.


	Март - август 2026 г.
2026 - 2028 гг. (август, сентябрь) 

2026 г. - 2029 г. (сентябрь) 

2026 г. - 2029 г. (сентябрь август) 


	· Повышение качества образования выпускников, способных сделать осознанный выбор сферы будущей профессиональной психолого-педагогической деятельности; 

· получение первичных теоретических знаний по психологии и педагогике, представлений о психолого-педагогической деятельности;

· развитие личностных качеств и навыков, социальной активности и социальной ответственности обучающихся и выпускников, необходимых для выполнения психолого-педагогической деятельности;

· развитие социального партнерства между образовательными организациями и обществом в рамках профессиональной ориентации на психолого-педагогическую деятельность;

· восполнение дефицита профессионально подготовленных психологов и педагогических кадров.

	Порядина Т.В.

Бускина Е.В.
Порядина Т.В.

Порядина Т.В.

Порядина Т.В.

Бускина Е.В.

Проценко Л.В.

Харламова М.Н.

Бускина Е.В.

Проценко Л.В.

Порядина Т.В.
Бускина Е.В.

Проценко Л.В.

Харламова М.Н.

Проценко Л.В.

Порядина Т.В.




	III этап – Обобщающий этап. 

(сентябрь – декабрь 2029 г.)


	Обобщить опыт сопровождения обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов /групп и представить его муниципальной системе образования.
	1. Анализ и описание результативности реализации проекта   по сопровождению обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов.
2. Диссеминация положительного опыта работы по сопровождению обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов в различных форматах (методические материалы и рекомендации, публикации, презентация результатов реализации проекта, семинары для руководителей образовательных организаций, выставка-ярмарка и др.).

3. Представление результатов и положительного опыта работы гимназии по проекту в муниципальной системе образования, отчет о реализации проекта, публичный отчет директора гимназии, представление итогов на сайте образовательной организации. 
	2029 г. (сентябрь – декабрь)
	1.  Анализ и описание результативности реализации проекта   по сопровождению обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов.
2. Диссеминация положительного опыта работы по сопровождению обучающихся и выпускников психолого-педагогических классов в различных форматах (методические материалы и рекомендации, публикации, презентация результатов реализации проекта, семинары для руководителей образовательных организаций, выставка-ярмарка и др.).

3. Представление результатов и положительного опыта работы гимназии по проекту в муниципальной системе образования, отчет о реализации проекта, публичный отчет директора гимназии, представление итогов на сайте образовательной организации.
	· 1. Публикации и выступления на конференциях, отражающие опыт работы по теме инновационной площадки.

2. Обобщение опыта работы и предоставление материала образовательным учреждениям г. Новокузнецка через базу ценного педагогического опыта в МАОУ ДПО ИПК.


4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ ПО ТЕМЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

Нормативно-правовая база для создания профильных психолого-педагогических классов   
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273); • Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержден приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413; • Приказ Минобразования РФ от 18 июля 2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»; ЧАСТЬ 1. Концепция профильных психолого-педагогических классов 

2. «Примерная основная образовательная программа среднего общего образования» (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 28 июня 2016 № 2/16-з); 

3. Приказ Минпросвещения России от 20 мая 2020 № 254 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность»;

4. Приказ Минобрнауки России от 09 июня 2016 № 699 «Об утверждении перечня организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»; 

5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержден приказом Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. №115; 

6. Письмо Минобрнауки РФ от 04 марта 2010 № 03-413 «О методических рекомендациях по реализации элективных курсов»; 

7. Письмо Минобрнауки РФ от 04 марта 2010 № 03-412 «О методических рекомендациях по вопросам организации профильного обучения»; 

8. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СП 2.4.3648-20, утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28.
1. Воронин С.А. Формирование интереса к учительской деятельности у учащихся педагогических классов: Автореф. дисс. .канд. пед. наук. М., 1991. 22 с.

2. Организация деятельности психолого-педагогических классов : учебно-методическое пособие. – М. : Академия Минпросвещения России, 2021. – 392 с. : ил.

3. Основы педагогики и психологии : 10-11 классы : практикум по учебному проектированию : учебное пособие, разработанное в комплекте с учебником / В. С. Басюк, Е. И. Казакова, Е. Ю. Брель [и др.]. – М. : Просвещение, 2023. – 125, [3] с. : ил.

4. Рендакова Е.М. Подготовка учащихся профильных педагогических классов к выбору профессии учителя: Дисс. канд. пед. наук. М., 1996. 245 с.

5. Учебные планы и программы для педагогических классов лицеев, гимназий и общеобразовательных школ. / Авт. сост. В.Н. Тарасова. – Иваново: НПО «Информатика», 1993. – 120 с.

6. Шленев А.К. Педагогический класс как субъект воспитательной системы школы», дисс. канд. наук дисс. .канд. пед. наук. М., 1990. 23 с.   
Руководитель
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