ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

1. ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

	Тема инновационного проекта 
	Бесшовное инженерное образование: от детского сада до работодателя

	Руководитель инновационного проекта от организации
	Лебедева Светлана Юрьевна, к.п.н., директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79»;



	Разработчики инновационного проекта (Ф.И.О., должность, наименование организации)
	Лебедева Светлана Юрьевна, к.п.н., директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79»;
Зыкова Марина Анатольевна, заместитель директора по научной работе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79»

	Научный консультант инновационного проекта
	Позднякова Наталья Анатольевна, к.п.н.. ректор МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации»

	База реализации инновацио-нного проекта 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №79»

	Базовые организации – участники инновационного проекта
	· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №221»;

· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №91»;

· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №166»;

· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Центр детского (юношеского) технического творчества "Меридиан;
· Государственное профессиональное образовательное учреждение «Кузнецкий индустриальный техникум»;

· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный индустриальный университет»;

· Кузбасский гуманитарно-педагогический институт федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный университет», научный клуб «Инноватика»;

· Публичное акционерное общество «ЕВРАЗ»

	Цели и задачи инновацио-нного проекта
	Цель проекта: создание и внедрение модели бесшовного инженерного образования «от детского сада до работодателя», которая обеспечивает раннее выявление и последовательное развитие инженерных кадров, формирует инновационное мышление и практические компетенции, отвечающие текущим и будущим вызовам технологического рынка.
Задачи:

1. Разработать нормативно-правовую базу для реализации модели бесшовного инженерного образования.

2. Разработать механизмы и содержание сотрудничества с учреждениями дошкольного, дополнительного, среднего профессионального, высшего профессионального образования, предприятиями города по вопросам организации и реализации Модели.

3. Разработать и внедрить образовательные программы инженерно-технической направленности, обеспечи-вающие содержательную и методическую преемственность на всех уровнях образования (дошкольное, общее, дополнительное, среднее, среднее профессиональное, высшее профессиональное).

4. Разработать в партнерстве с детскими садами сквозные образовательные программы на уровне ДОО, НОО для реализации системы ранней профориентации по развитию инженерного образования.
5. Разработать совместно с учреждениями дополнительного образования сквозные образовательные программы на уровне ООО для формирования базовых инженерно-технологических компетенций через проектно-преобразовательную деятельность и освоение основ алгоритмизации в 5-6 классах и переход к прикладному инженерному проектированию и формированию устойчивых предпрофессиональных компетенций в выбранных технологических направлениях в 7-9 классах.
6. Разработать систему профессиональных проб и предпрофильной подготовки для учащихся 6–9 классов с использованием ресурсов колледжа, обеспечив рост приема на инженерные специальности за счет мотивированных абитуриентов.
7. Разработать индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся 13-18 лет с учетом индивидуальных образовательных запросов, интересов и склонностей. 
8. Обеспечить предпрофессиональную специализацию и раннюю профессиональную социализацию обучающихся 10-11 классов через проектно-исследовательскую деятельность на базе вуза-партнера и высокотехнологичного предприятия.

9. Разработать и внедрить на уровне высшего образования механизмы бесшовной интеграции выпускников школы и инженерных специальностей СПО в программы бакалавриата и специалитета, обеспечивающие сохранение практико-ориентированной траектории подготовки. для решения производственных задач предприятия-партнера.
10. Разработать и апробировать методику комплексной оценки профессиональных предпочтений обучающихся на этапах «школа — колледж — вуз — предприятие», включающую диагностику профессиональных склонностей, мотивационной структуры, уровня сформированности универсальных и профессиональных компетенций, с последующим использованием результатов для построения индивидуальных образовательных траекторий, обеспечения преемственности уровней образования и адресного сопровождения при трудоустройстве на предприятия-партнеры.
11. Создать условия для развития и профессионального роста педагогических работников, владеющих современными технологиями и проектными методиками. 
12. Создать условия для развития материально-технического оснащения школы (гранты, внебюджетные средства и пр.). 

	Этапы реализации (их краткая характеристика) инновационного проекта 
	С февраля 2026 года по февраль 2029

	Сроки реализации инновационного проекта 
	1 этап – подготовительный (с февраля 2026 по август 2026).

1. Формирование управленческой команды проекта, распределение функциональных обязанностей, утверждение структуры управления.
2. Формирование нормативно-правовой базы проекта.
3. Разработка «Дорожной карты» проекта.
4. Заключение договоров о сетевом взаимодействии.
5. Определение методологических подходов, принципов, структуры модели, ключевых механизмов интеграции уровней образования.

6.  Проведение анализа текущего состояния и потребностей для реализации проекта: SWOT-анализ, кадровое и ресурсное обеспечение.
7. Разработка единой многоуровневой системы диагностики и мониторинга профессионального развития, обеспечивающая объективную оценку компетенций обучающихся и преемственность их адресного сопровождения на каждом этапе — от предпосылок развития инженерного мышления в детском саду до закрепления на рабочем мест;

2 этап – основной (с сентября 2026  по август 2027)

1. Реализация проекта. Внедрение разработанных программных продуктов в практику деятельности школы.
2. Организация оперативного управления решением поставленных задач. 

3. Привлечение инвестиций, обновление материально-технической базы. 
4. Реализация системы продуктивного партнерства.
5. Непрерывное повышение квалификации педагогических работников, участников проекта.

6. Тестирование разработанных механизмов, процедур и инструментов и их усовершенствование.
7. Формирование организационной культуры и имиджа образовательной организации через проведение открытых мероприятий,  участие в конференциях, конкурсах разного уровня, выпуск методических материалов.
8. Вовлечение родителей (законных представителей) учащихся в профориентационную деятельность.
9. Промежуточный мониторинг реализации проекта. Оценка удовлетворенности участников.
3 этап – аналитический (с сентября 2027 – февраль 2029)

1. Мониторинг и анализ эффективности реализации проекта по ключевым направлениям. 

2. Оценка достижения целевых показателей: соотнесение полученных результатов с поставленными целями.

3. Анализ проблемных зон и барьеров: выявление факторов, препятствовавших достижению запланированных результатов; анализ причин возникновения проблем.
4. Диссеминация опыта и тиражирование

5. Подготовка презентационных материалов и Формирование электронного сборника лучших практик.
6. Проведение фокус-групп и экспертных интервью: обсуждение результатов проекта с ключевыми участниками.
7. Определение основных направлений дальнейшего развития проекта.

	Ожидаемые результаты
	Участие в проекте должно способствовать достижению важнейших целевых показателей: 

количественных

· 100% воспитанников детского сада/ школьников, охваченных дополнительным образованием по предметам инженерно-технической направленности; 
· 90% воспитанников детского сада/ школьников, вовлеченных в конструирование и решение практических задач;

· 100% реализованных детских мини-проектов технической направленности воспитанниками детских садов;

· 100% участие учеников начальной школы и 5-6 классов в создании 2-4 завершенных индивидуальных или групповых проектов в год;
· повышение на 10% ежегодно количества выпускников, выбравших очную форму обучения в ВУЗах по техническим специальностям Кузбасса; 

· 100% сдачи предметов, изучаемых на профильном уровне, на ГИА;
· повышение на 10% ежегодно среднего балла ЕГЭ по профильным дисциплинам, достаточного для поступления в ведущие технические ВУЗы Кузбасса; 

· увеличение на 10% ежегодно количества обучающихся, показывающих высокий уровень подготовки на предметных олимпиадах по математике, физике, информатике и конкурсах инженерной направленности различного уровня, в участии в конференциях различного уровня по вопросам, связанным с инженерно-техническим направлением; в образовательных инженерных ярмарках, конкурсах, форумах;

· не менее 30% выпускников школы поступают на очную форму обучения в СибГИУ на Инженерный бакалавриат к 2029 году;
качественных:

· создан комплект нормативно-правовых документов, регулирующих порядок организации и реализации модели бесшовного инженерного образования;

· сформирована устойчивая система сетевого взаимодействия; создан пакет партнерских соглашений, определяющих формы участия, ресурсное обеспечение и содержание совместной деятельности образовательных организаций и предприятий в рамках реализации Модели;
· разработан комплект синхронизированных образовательных программ и методических комплексов, обеспечивающих непрерывное формирование инженерных компетенций на всех уровнях образования; устранены содержательные и организационные разрывы между уровнями образования;
· создана инфраструктура для ранней профориентации; разработана комплексная сетевая программа ранней профориентации и методические рекомендации по развитию основ инженерного мышления, обеспечивающие мягкий переход и содержательную преемственность между детским садом и начальной школой;
· создан комплект интегрированных программ основного общего и дополнительного образования, обеспечивающих поэтапное развитие навыков от основ алгоритмизации в 5–6 классах до реализации прикладных инженерных проектов и осознанного выбора технологического профиля в 7–9 классах;
· разработана и реализуется система профессиональных проб;
· сформирована готовность к осознанному выбору профиля обучения;
· раннее погружение в профессию, снижение числа ошибок при выборе профессии;
· созданы персонализированные образовательные траектории (ИОМ), обеспечивающие адресную предпрофессиональную подготовку и развитие индивидуального инженерного потенциала каждого обучающегося на основе его склонностей и карьерных интересов;
· низкий процент отчисления обучающихся из профильных классов (10-11) и младших курсов ВУЗа;

· осознанность профессионального выбора и устойчивая мотивация к дальнейшей профессиональной деятельности в области инженерно-технологического производства;
· создана единая многоуровневая система диагностики и мониторинга профессионального развития, обеспечивающая объективную оценку компетенций обучающихся и преемственность их адресного сопровождения на каждом этапе — от предпосылок развития инженерного мышления в детском саду до закрепления на рабочем месте;

· создана действующая система непрерывного профессионального развития и методической поддержки педагогов, обеспечивающая их готовность к реализации высокотехнологичных образовательных программ и проектному наставничеству;

· сформированный фонд современных материально-технических ресурсов и специализированных учебных зон, обеспеченный за счет диверсификации источников финансирования и участия в грантовых программах.

	Продукт деятельности инновационной площадки
	1. Модель бесшовного инженерно-технического образования «Детский сад - школа – ВУЗ – предприятие».
2. Пакет локальных нормативных актов и типовых договоров о сетевом взаимодействии.
3. Пакет диагностических методик:
· комплект диагностических методик для оценки уровня развития конструктивных способностей, пространственного мышления, исследовательского поведения и предпосылок инженерного творчества у детей старшего дошкольного возраста (5–7 лет);

· комплект диагностических методик для оценки сформированности инженерного мышления, пространственного моделирования, алгоритмических способностей и начальных инженерно-технических компетенций у обучающихся начальной школы (1–4 классы); 
· комплект диагностических методик для оценки уровня сформированности инженерной культуры, системного и алгоритмического мышления, проектно-конструкторских компетенций и профессиональных предпочтений у обучающихся основной школы (5–9 классы);
· комплект диагностических методик для выявления профессиональных склонностей, интересов, мотивации и начальных инженерных компетенций обучающихся 7–9 классов с целью построения индивидуальных профориентационных траекторий в рамках бесшовной модели инженерного образования;

· комплект диагностических методик для оценки уровня сформированности инженерного мышления высокого порядка, готовности к инновационной инженерной деятельности, профессионального самоопределения и предпрофессиональных инженерных компетенций у обучающихся старшей школы (10–11 классы);
· комплект диагностических методик для комплексной оценки сформированности профессиональных компетенций и надпрофессиональных навыков обучающихся инженерных специальностей СПО/ ВПО.

· комплект диагностических методик для сквозной оценки профессиональных предпочтений, мотивации и сформированности инженерных компетенций обучающихся на всех уровнях непрерывного образования (дошкольное, школьное, среднее профессиональное, высшее).
4. Сеть брендированных учебных зон: оснащенные кабинеты, лаборатории, рекреации, пространства (бренд ЕВРАЗ).

5. Механизм взаимодействия с учреждениями дошкольного, дополнительного, среднего профессионального и высшего профессионального образования, предприятиями города по вопросам организации и реализации модели бесшовного инженерного образования.
6. Банк активных форм работы с педагогами (воспитателями детского сада/учителями школы и воспитанниками детских садов/учащимися школы, участвующими в реализации проекта.

7. Авторские методические продукты, созданные воспитателями детских садов/педагогами школы: банк инженерных кейсов для проектного обучения); каталог инженерных профессий будущего; сборник сценариев профессиональных проб; программа развития инженерного мышления для начальной школы; программа «Инженерная школа для родителей».
8. Диссеминация опыта работы школы по данному направлению.


2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ТЕМЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

· формулировка проблемы;

· актуальность темы;

· понятийный аппарат проекта;

· перечень научных и учебно-методических публикаций, мероприятий, работ разработчиков по теме инновационного проекта (при наличии).   


Современные глобальные вызовы и стремительное технологическое развитие выявили системную проблему подготовки инженерных кадров в России. Традиционная система образования, разделенная на изолированные этапы (школа — вуз — предприятие), больше не отвечает запросам времени. 

Проект «Беcшовное инженерное образование: от детского сада до работодателя» предлагает принципиально новую модель — единую, непрерывную траекторию развития инженера с раннего детства до профессиональной зрелости. Его актуальность обусловлена следующими ключевыми факторами:

1. Ответ на стратегический вызов технологического суверенитета.
Для достижения технологической независимости и лидерства в условиях жесткой конкуренции стране необходимы не просто инженеры, а инноваторы и создатели технологий. Проект формирует целостный конвейер по выявлению, поддержке и выращиванию будущих инженеров с самого раннего возраста, что является прямым вкладом в обеспечение национальной безопасности и экономического суверенитета.

2. Преодоление критического разрыва между образованием и реальным сектором экономики.
Сегодня бизнес и промышленность тратят колоссальные ресурсы на доучивание и адаптацию выпускников, чьи компетенции зачастую отстают от потребностей производства на 5–10 лет. Проект устраняет этот разрыв, встраивая запросы работодателей и актуальные технологические тренды (AI, робототехника, новые материалы, интернет вещей) в содержание образования на каждом этапе. 

3. Решение системного кризиса профориентации.
Проект решает эту проблему через раннюю вовлеченность (с детского сада и начальной школы) в мир конструирования, решения практических задач и проектной деятельности в игровой форме. Это формирует осознанный выбор инженерной профессии, основанный на интересе и способностях, а не на случайности.

4. Создание эффективного социального лифта.
Проект нацелен обеспечить равные стартовые возможности для детей с разными образовательными потребностями. Ребенок получает доступ к современным образовательным ресурсам, цифровым платформам и наставничеству ведущих специалистов Вуза, производственного предприятия. 
5. Формирование культуры непрерывного обучения.
В мире, где технологии устаревают быстрее, чем заканчивается обучение в вузе, ключевой компетенцией становится способность к постоянному обновлению знаний. Бесшовная модель закладывает эту культуру с детства, а сопровождение этого процесса позволит специалисту гибко переучиваться и осваивать новые профили в течение всей карьеры по запросу работодателя.


Значимость проекта для развития региональной и муниципальной систем образования определяется необходимостью поиска эффективных механизмов решения приоритетных задач государственной политики в сфере образования. Так, для развития системы образования Кемеровской области-Кузбасса реализация проекта даст возможность расширить банк инновационных методик и практик реализации эффективных форм профилизации образования, создания системы подготовки инженерных кадров, отвечающей вызовам инновационного развития территории, начиная с уровня дошкольного общего образования. 

Именно такая задача определяется государственной программой Кемеровской области - Кузбасса «Развитие системы образования Кузбасса», утвержденной постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 28.11.2023г. № 784. 

Локальный уровень актуальности проекта определяется следующими показателями:
· конкурентное преимущество школы на рынке образовательных услуг для привлечения и удержания мотивированных учеников/воспитанников детских садов и педагогов/ воспитателей (создание системы непрерывного инженерного образования; укрепление партнерских связей с колледжами, вузами, предприятием; привлечение дополнительных ресурсов):
· практический ответ на запрос родителей о качественном и современном образовании, дающем высокие образовательные результаты;
· «точка роста» для всего педагогического коллектива:
для учителей-предметников - возможность для педагогов освоить современные методики формирования инженерного мышления, организации проектной деятельности, использования цифровых инструментов; прохождение стажировок на предприятиях и в вузах; возможность доступа к современному оборудованию, повышение квалификации в актуальных направлениях;
для классных руководителей - инструментарий для профориентационной работы; возможность взаимодействия с наставниками из числа инженеров и преподавателей СПО/ВО; доступ к диагностическим материалам для выявления профессиональных предпочтений учащихся;

для педагога-психолога - диагностический инструментарий для выявления профессиональных склонностей, интересов, мотивации учащихся; возможность построения индивидуальных профориентационных траекторий.
· инструмент решения внутренних проблем (мотивация, разрозненность знаний, профориентация);

· целенаправленная подготовка специалистов для производственного предприятия, трудоустройство.

Проект - не абстрактная инициатива, а конкретный план развития образовательной организации, делающий ее флагманом технического образования в городе.


Для четкого концептуального понимания проекта всеми участниками — от педагогов детского сада до руководителей предприятий – необходимо формирование единого понятийного аппарата.


Бесшовное (сквозное, непрерывное) инженерное образование — это целостная, динамично развивающаяся образовательная система, в которой все этапы (от ранней профориентации до профессионального развития на рабочем месте) содержательно, методически и организационно интегрированы в единую траекторию. «Бесшовность» означает отсутствие содержательных и мотивационных разрывов при переходе с одного уровня образования на другой, обеспечиваемое преемственностью целей, технологий и партнерских связей.

Непрерывная образовательно-профессиональная траектория: индивидуальный путь развития человека, охватывающий этапы формирования инженерного мышления (дошкольный и школьный период), получения фундаментальных и прикладных знаний и компетенций (вуз/колледж), их углубления и актуализации в ходе профессиональной деятельности.

Образовательная экосистема: сетевая структура, объединяющая всех участников процесса (образовательные организации всех уровней всех уровней, дополительное образование, бизнес-компании, научные центры, органы управления, общественные организации) вокруг общей цели — подготовки инженера. Взаимодействие строится на принципах взаимной выгоды, открытости и динамичного обмена ресурсами.

Ранняя инженерная профориентация: система мероприятий и образовательных практик для детей дошкольного и младшего школьного возраста, направленная на формирование предпосылок инженерного мышления (любознательность, аналитический склад ума, умение видеть проблему, креативность) через игровое конструирование, простейшее программирование (робототехника, логические игры) и экспериментирование.

Инженерное мышление: способность к системному анализу, проектированию, прогнозированию результатов, поиску оптимальных решений практических задач с учетом технических, экономических, социальных и экологических ограничений. Формируется как метапредметный навык на протяжении всей траектории.

STEM-образование: интегрированный междисциплинарный подход к обучению, в рамках которого академические концепты изучаются в контексте реальных технических и инженерных задач. Является основой содержания на дошкольном и школьном этапах проекта.

Ключевые инженерные компетенции будущего: набор компетенций, выходящих за рамки классических технических знаний. Включают: системное мышление, цифровую грамотность и работу с кадрами, проектную деятельность.


Партнерская образовательная среда: модель, при которой процесс обучения (особенно на этапах СПО/ВО и далее) происходит одновременно в образовательной организации и на реальном производстве/в инжиниринговой компании. Работодатель является со-заказчиком и со-исполнителем образовательного процесса.

Координационный центр: структура, отвечающая за методологическое единство, разработку стандартов, управление цифровой платформой, организацию взаимодействия между участниками и мониторинг эффективности всей системы.

Сетевые партнеры: базовые площадки (детские сады, СПО, ВУЗы, учреждения дополнительного образования и т.п.), оснащенные современным оборудованием, где проходит практико-ориентированное обучение по сквозным технологиям.

Наставничество: сквозная система поддержки воспитанников детских садов/ учащихся/ студентов.

Технологическая готовность выпускника: интегральный показатель, отражающий способность выпускника применять знания для решения конкретных инженерных задач на уровне, приемлемом для промышленности.

Коэффициент бесшовности: условный показатель, оценивающий снижение «трения» и адаптационных издержек при переходе ребенка с одного уровня образования на другой и, в конечном итоге, на предприятие (например, время до выхода на полноценную продуктивность на рабочем месте).

Данный понятийный аппарат задает единый концептуальный язык, позволяющий проектировать и реализовывать сложную межведомственную и межуровневую систему, каковой является бесшовное инженерное образование. Он связывает воедино педагогические, технологические и экономические аспекты проекта.


Перечень научных и учебно-методических публикаций, мероприятий, работ разработчиков по теме инновационного проекта (при наличии).   

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №79» неоднократно был представлен опыт по реализации бесшовного инженерного образования на мероприятиях разного уровня:
05.12.2024год – представление опыта на региональном научно-практическом форуме «Построение бесшовной модели инженерного образования от детского сада до производства»;

27.02.2025 года – участие в III Региональной ярмарке инноваций «Прорыв»;
24.06.2025 года – организация и проведение на базе школы III регионального форума эффективных практик «Новый формат» в рамках образовательного турне «5 точек развития»;
25.08.2025 года – представление опыта работы по теме «Система работы школы по профессиональной ориентации обучающихся при реализации профильного обучения» на муниципальном Августовском педагогическом совете;
27.08.2025 года – представление опыта работы по теме «Бесшовная модель родительского просвещения» на региональном Форуме «Воспитание как стратегический национальный приоритет»;
01.09.2025 года – участие во Всероссийском вебинаре «Профориентация в школе: новый подход»;
25.09.2025 года – представление опыта работы по теме «Опыт взаимодействия с родителями по профориентации в рамках реализации проекта «Сто дорог – одна моя» на региональном вебинаре «Привлечение родителей к профориентации обучающихся»;
2025 год – организация и проведение стажировок для работников образования Кемеровской области-Кузбасса в 2025 году по теме «Бесшовное инженерное образование: от детского сада до работодателя».
2025 год – публикация «Современные практики наставничества: сборник материалов межрегионального форума работников образования «Наставничество как пространство для профессионального развития» - Кемерово: Изд-во ИРО Кузбасса, 2024. – 214с – ISBN 978-5-7148-0828-9. – Текст: непосредственный.
22.01.2026 год – экспертная площадка по реализации бесшовного инженерного образования.
28.02.2026 года – День открытых дверей для дошкольных образовательных организаций-  участников проекта (Детские сады №№221, 166, 91, 76).

19.03.2026 года – региональный проектный интенсив «Инженер 2040: строим будущее вместе» для образовательных организаций города Новокузнецка и Юга Кузбасса (Кемерово, Киселевск, Прокопьевск, Мыски, Осинники), реализующих инженерное направление или являющихся Точками роста.
20.03.2026 года – золотая медаль в конкурсе «Лучший видеоролик» в номинации «Презентация образовательного учреждения» за видеоролик «Современная модель профильного инженерного образования»; Гран-при за конкурсный пакет материалов «Бесшовное инженерное образование от детского сада до работодателя»;

12.04.2026г – представление опыта работы «Бесшовное инженерно-техническое образование в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений» на региональном семинаре «Марафон инженерных профессий: детский сад – школа – СПО - ВУЗ - Предприятие. Круглый стол «Творцы технического прогресса: я – инженер». 
3. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 
	Этапы
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки проведения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1 этап – подготовительный 


	Разработать комплект нормативно-правовых документов и локальных актов ОО, регламентирующий порядок организации и реализации бесшовного инженерного образования
	Разработка и утверждение комплекта нормативно-правовых документов и локальных актов ОО
	Февраль 2026 – август 2026
	Комплект нормативно – правовых документов, регулирующих порядок организации и реализации модели бесшовного инженерного образования
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Разработать программы учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы по инженерному направлению
	Разработка и утверждение программ учебных предметов, курсов внеурочной деятельности, дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ по инженерному направлению 
	Февраль 2026 – август 2026
	Программное обеспечение реализации модели бесшовного инженерного образования
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Разработать механизмы взаимодействия с учреждениями дошкольного, дополнительного, среднего и высшего профессиональногообразования, предприятием.
	Организация взаимодействия с учреждениями дошкольного, дополнительного, среднего и высшего профессионального образования, предприятием.
	В течение всего срока проекта
	Подписание договоров о сотрудничестве и взаимодействии
	Руководитель проекта, сетевые партнеры

	
	Повысить профессиональную компетентность педагогов в области инженерного образования
	Прохождение курсов повышения квалификации, участие в  научно-методических семинарах –практикумах, мастер-классах, проблемных семинарах, психологических тренингах, индивидуальных и групповых консультациях
	В течение всего срока проекта 
	Банк активных форм работы с педагогами и обучающимися в области инженерного образования
	Руководитель проекта, учителя-предметники

	
	Создать творческие группы педагогов по разработке инструментария для диагностики по выявлению интереса и склонности обучающихся к техническому образованию и инженерным дисциплинам 
	Разработка и апробация пакета диагностических методик для выявления интереса и склонности обучающихся к техническому образованию и инженерным дисциплинам
	Февраль 2026 – август 2026
	Пакет диагностических методик для выявления интереса и склонности обучающихся к техническому образованию и инженерным дисциплинам, 
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Вовлечь родителей (законных представителей) воспитанников детского сада/ учащихся школы в воспитательно-образовательный процесс
	Информирование через социальные сети, чаты.
Родительские собрания.

Практическое погружение и обучение.

Практикумы с психологом.

Дни открытых дверей.

Совместная деятельность.

Родительский лекторий.

Наставничество
	В течение всего срока проекта
	Родители – не пассивные наблюдатели, а информированные союзники и осознанные участники образовательного процесса
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	
	Материально-техническое оснащение проекта
	Совершенствование материально-технической базы Школы, лабораторий, доукомплектация кабинетов и лабораторий, приобретение оборудования, ТСО
	В течение всего срока проекта
	Материально-техническая база, соответствующая федеральным государственным стандартам
	Руководитель ОО

	II этап - основной
	Обеспечить содержательную и методическую преемственность на всех уровнях образования (дошкольное, общее, дополнительное, среднее, высшее).
	Регулярная, системная активность, встроенная в расписание и внеурочную деятельность на всех уровнях образования
	В течение всего срока проекта
	Реализация образовательных программ, в том числе внеурочной деятельности, дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ инженерной направленности
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР, учителя-предметники

	
	Организовать взаимодействие с учреждениями дополнительного образования по развитию инженерного творчества
	Разработка и запуск интегрированных образовательных модулей.
Проведение совместных конкурсных и событийных мероприятий.

Тематические хакатоны и воркшопы.
Клубная и факультативная деятельность на внешних площадках (IT-кубы, кванториумы, технопарки).
Подготовка к конкурсам высокого уровня.

Инженерные каникулы.
	В течение всего срока проекта
	Увеличение количества учащихся, вовлеченных в инженерное творчество.
Увеличение количества учащихся, принимающих участие в технических конкурсах разного уровня. Результативность.
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР, учителя-предметники

	
	Организовать взаимодействие с дошкольными образовательными организациями по развитию инженерного образования (МБ ДОУ «Детский сад №91», МБ ДОУ «Детский сад №166», МБ ДОУ «Детский сад №221»)

	Реализация игровых исследовательско-конструкторских модулей.

Посещение занятий в Инженерной лаборатории в школе, организованных учителями профильных дисциплин.

Работа с родителями и преемственность.

День открытых дверей в школе для родителей дошкольников
	В течение всего срока проекта
	Система ранней профориентации (5-7 лет) по развитию инженерного образования.
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Создать и апробировать систему ранней  профилизации (1-4 классы), направленную на формирование «инженерного мышления».
	Интеграция основной образовательной программы и внеурочной деятельности.
Профориентационные погружения.

Работа инженерной лаборатории.
	В течение всего срока проекта
	Формирование «инженерного мышления»: любознательности, системного взгляда, навыка решения практических задач и понимания связи наук с реальным миром.
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Создать систему практико-ориентированных модулей, интегрированных в предметы естественно-научного и технологического цикла, для формирования первичных инженерных компетенций (5-6 класс).
	Решение реальных контекстных задач и ознакомление с базовыми технологическими направлениями (робототехника, цифровое моделирование, алгоритмика).
	В течение всего срока проекта
	Появление у учащихся запроса на углубление знаний, что является прямым сигналом для перехода на следующую ступень (7-11 классы) с выбором индивидуальной траектории.

	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Разработать индивидуальные образовательные маршруты для учащихся  7-11 классов с учетом индивидуальных образовательных запросов, интересов и склонностей.
	Разработка и апробация «дорожной карты инженера»
	В течение всего срока проекта
	ИОМ учащихся
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР, педагог-психолог

	
	Организовать взаимодействие с ВУЗами (СибГИУ, КГПИ КемГУ)
	Образовательные экскурсии,

Реализация программ внеурочной деятельности для учащихся 10-11 классов преподавателями ВУЗа.

ТСП для учащихся 9-х классов.

Углубленная работа над проектами, консультации с наставниками.

Привлечение к участию в межвузовских олимпиадах, конкурсах.
Профпробы.

Неделя ЕВРАЗа в СибГИУ.
	В течение всего срока проекта
	Образовательные программы, адаптированные и синхронизированные с школьными программами по техническим дисциплинам.
Контингент мотивированных студентов.

Взаимодействие с инженерами-наставниками, со студентами и преподавателями.

Использование цифровых продуктов и платформ (симуляторы, тренажеры) для обучения без риска для реального производства.
Увеличение количества школьников, выбирающих профильные дисциплины на ЕГЭ и студентов, выбирающих очную форму обучения в СибГИУ (инжбак). 
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Организовать взаимодействие с СУЗами (КИТ, КМТ, НТТТ)
	Образовательные экскурсии,

Профпробы.

Участие в проекте «Индустрия 2.0».

Дни открытых дверей.

Участие в программе «Профессионалитет».

Участие в чемпионате WorldSkills.
	В течение всего срока проекта
	Раннее погружение в профессию.

Подготовка кадров (специалистов) для производственного предприятия.


	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Организовать взаимодействие с производственным предприятием-партнером
	Экскурсии-погружения на предприятия и в лаборатории Вузов.

Решение реальных кейсов от партнеров.

Лекции и мастер-классы от практиков.

Углубленная работа над проектами, Консультации с наставниками от предприятий
	В течение всего срока проекта
	Работа с партнерами и интеграция в профессиональную среду.
Создание профильных инженерных классов.

Работа над реальными кейсами.

Стажировки.
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Создать условия участия учащихся в научно-практической деятельности, олимпиадах, конкурсах инженерно-технической направленности
	Создание мотивирующей среды и информирование о планирующихся мероприятиях.

Вовлечение в проектную деятельность.
Участие в профильных сменах.

Инженерные каникулы.

Презентации успешных проектов.

Открытые мастер-классы и ворк-шопы.

Прозрачная система поощрений.
	В течение всего срока проекта
	Увеличение количества учащихся, принимающих участие  в конференциях, конкурсах, олимпиадах.
Результативность участия.
Публичное признание. Материальные и статусные стимулы.
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР, учителя-предметники

	III этап - аналитический
	Мониторинг эффективности реализации проекта
	Анкетирование и фокус-группы с участниками, сбор структурированной обратной связи, рефлексия  
	Сентябрь 2028 
	Аналитическая справка
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Сформировать отчет о реализации проекта
	Анализ количественных и качественных результатов проекта.


	Ноябрь 2028
	Отчет (документ) о результатах и эффективности реализации модели бесшовного инженерного образования (количественные, качественные показатели)
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по УВР

	
	Обобщить и распространить опыт организации и реализации модели бесшовного инженерного образования
	Подготовка и проведение методического семинара (экспертной площадки) для образовательных организаций города
	Декабрь 2028
	Банк активных форм работы с воспитателями/ педагогами и воспитанниками детских садов/обучающимися, участвующими в реализации проекта.

Авторские методические продукты, созданные воспитателями детских садов/педагогами школы.
	Руководитель ОО, заместитель директора по НР, заместители директора по ВР, учителя-предметники

	
	Стратегическая сессия с педагогами и партнерами проекта
	Внутренний рабочий семинар
	Февраль 2029
	Разработка «дорожной карты» по совершенствованию проекта на следующий период.
	Руководитель ОО, руководители учреждений-сетевых партнеров
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