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	База реализации инновационного проекта 
	МБОУ «СОШ № 64»

	Цель инновационного
проекта
	Создание системы организационно-педагогического сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся

	Задачи инновационного проекта
	1. Определить методом теоретического анализа проблемы  образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся; выявить концептуальные основания проекта.
2. Исследовать профессиональные компетенции, инновационный потенциал и особенности личностно-профессионального развития педагогов школы, необходимые для сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся.
3. Изучить качество образовательной деятельности школы по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся.
4. Разработать и апробировать систему организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
5. Провести мероприятия для педагогов, учащихся и родителей (проблемно-ориентированные лекции, семинары, тренинги, деловые и организационно-деятельностные игры) с целью выявления, поддержи готовности к выбору профессии и формирования гражданско-патриотической позиции обучающихся, повышения учебно-познавательной мотивации и качественной успеваемости).
6. Разработать и реализовать: программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности, индивидуальные образовательные маршруты для учащихся и педагогов; внести дополнения в рабочие программы предметов по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся;
7.Обобщить и представить опыт реализации программно-методического сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся 

	Сроки реализации инновационного проекта
	Январь 2026 – Декабрь 2028

	Этапы реализации (их краткая характеристика) инновационного проекта 

	1. Исследовательски-аналитический этап
(январь 2026 – август 2026): теоретический анализ образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся, определение концептуальных оснований проекта; анализ и оценка ресурсов для реализации проекта, прогноз возможных рисков; исследование профессиональных компетенций, инновационного потенциала и особенностей личностно-профессионального развития педагогов школы; изучение качества образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся; выявление критериального базиса по выявлению уровня сформированности профессионального выбора как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
2. Проектировочный этап (сентябрь 2026 – декабрь 2026):
разработка системы организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся; разработка мероприятиий для педагогов, учащихся и родителей (проблемно-ориентированные лекции, семинары, тренинги, деловые и организационно-деятельностные игры) с целью выявления, поддержи готовности к выбору профессии и формирования гражданско-патриотической позиции обучающихся, повышения учебно-познавательной мотивации и качественной успеваемости); разработка программ для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности, индивидуальные образовательные маршруты для учащихся и педагогов; внести дополнения в рабочие программы предметов по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся; проектирование эффективного взаимодействия с родительской общественностью, учреждениями профессионального образования, дополнительного образования, культуры и спорта
3. Практический этап (январь 2027 – ноябрь 2028): апробация системы организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся, проведение мероприятий для педагогов, учащихся и родителей (проблемно-ориентированные лекции, семинары, тренинги, деловые и организационно-деятельностные игры) с целью выявления, поддержи готовности к выбору профессии и формирования гражданско-патриотической позиции обучающихся, повышения учебно-познавательной мотивации и качественной успеваемости); апробация программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности, индивидуальные образовательные маршруты для учащихся и педагогов; внести дополнения в рабочие программы предметов по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся;
4. Обобщающий этап (сентябрь 2028 – декабрь 2028 г.): оценка эффективности инновационного проекта; презентация итоговых результатов инновационной деятельности в педагогическом сообществе: методические разработки, публикации, мастер-классы, выступления на научно-практических конференциях, семинарах разного уровня, разработка и публикация научно-методического пособия «Профессиональная ориентация как средство гражданско-патриотического воспитания обучающихся» 

	Прогнозируемые результаты
	1. Система организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации по формированию гражданско-патриотической позиции обучающихся:
- организационно-педагогическое и психолого-педагогическое сопровождение профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся: инженерного (направление: биология, физика), художественно-эстетического классов, медиакласса, кадетского класса;
- программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной и внеучебной деятельности, дополненные рабочие программы учебных предметов;
- индивидуальные образовательные маршруты для учащихся и педагогов; 
- дорожная карта участия обучающихся и педагогов в олимпиадном движении, научно-практических конференциях, конкурсах различной направленности;
- программы семинаров для родителей;
- система взаимодействия с родительской общественностью, учреждениями профессионального образования, дополнительного образования, культуры и спорта;
- психолого-педагогический инструментарий выявления уровня сформированности профессионального выбора как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся (в том числе с ОВЗ)
3. Повышение уровня удовлетворенности учащихся и родителей деятельностью школы по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся.
4. Положительная динамика участия обучающихся и педагогов в олимпиадном движении, научно-практических конференциях, конкурсах различной направленности.
5. Повышение имиджа школы на городском уровне.

	Продукт деятельности инновационной площадки
	1. Научно-методическое пособие «Профессиональная ориентация как средство гражданско-патриотического воспитания обучающихся».
2. Публикации по результатам реализации проекта в журналах и сборниках.



2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, НА БАЗЕ КОТОРОЙ ПЛАНИРУЕТСЯ ОТКРЫТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ

МБОУ «СОШ № 64» расположена в Орджоникидзевском районе г. Новокузнецка.
Школа №64 была открыта в 1958 году. Основной контингент обучающихся школы составляли и составляют дети, проживающие в домах типовой застройки рядом со школой.
Педагогическим коллективом школы под руководством административного состава МБОУ «СОШ № 64» осуществляется инновационная деятельность с 2007 г., обеспечивающая формирование ключевых компетенций педагогов: 
· региональный 2019 – 2023 гг., по направлению: Новые механизмы управления в системе образования «Коучинговый подход в управлении ОО» (научный руководитель Красношлыкова Ольга Геннадьевна, доктор пед. наук, профессор, почетный работник общего образования РФ, почетный учитель Кузбасса, ректор КРИПК и ПРО)
· муниципальный 2007 – 2011 гг., «Модель организации образовательного процесса общественно активной школы, реализующей идеи продуктивного образования» (Ивочкина Т.Н., канд. пед. наук);
· муниципальный 2012 – 2017 гг., «Общественно – активная школа – школа успеха» (Ивочкина Т.Н., канд. пед. наук);;
· муниципальный 2017 – 2022 гг., «Модель проектно-исследовательской образовательной среды общественно - активной школы» (Ивочкина Т.Н., канд. пед. наук).
· муниципальный 2023 – 2025 гг., «Личностно-профессиональное самоопределение обучающихся в социуме в формате интеграции общего и дополнительного образования» (Коваленко Н. В., канд. пед. наук).
Педагогический коллектив является высококвалифицированным, работающим творчески; в педагогической деятельности применяются новые педагогические технологии, новые подходы в методике преподавания школьных предметов, что соответствует требованиям ФГОС ОО. Педагогический коллектив является высококвалифицированным, опытным и инициативным: более 96 % членов имеют высшую и первую квалификационную категорию; 12 педагогов награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», 2 - медалью «За веру и добро», 2 – медалью «300-летие образования Кузбасса», 2 - Почетным знаком «Золотой знак «Новокузнецк». 
Школа осуществляет образовательную деятельность в целях реализации прав граждан на получение гарантированного государством общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных стандартов, воспитания духовно-нравственной личности, владеющей знаниями, умениями, навыками и компетенциями, определяемыми личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и индивидуальными особенностями ее развития. Школа реализует программы внеурочной деятельности разной направленности, совместно с родителями и учащимися педагоги выстраивают образовательные индивидуальные траектории учащихся. Применение инновационных образовательных технологий обеспечивает вариативность программ обучения и тем самым формирует возможность построения различных образовательных маршрутов. Качественная реализация программ обеспечивается наличием хорошей материально-технической базы, качественным методическим обеспечением образовательной деятельности, а также преемственностью и завершенностью образовательных программ, обеспеченных использованием учебно-методических комплектов по предметам одной линии.
На протяжении последних ряда лет стратегия развития школы обеспечивала реализацию таких инновационных направлений, как: 
· структура организации образовательного процесса: переход на новые образовательные стандарты ФГОС НОО учебно - исследовательской и проектной составляющих в учебном процессе;
· методы обучения: позволили  сформировать у учащихся умения проектировать и познавать окружающий мир непосредственно через исследования, обеспечили высокий уровень детского саморазвития, самореализации и самоактуализации в будущей самостоятельной профессиональной деятельности;
· формы повышения квалификации педагогов: создание творческих групп по проблемам; участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер-классов, предметных недель.
Достижение целей ФГОС ОО предусматривается через решение основных задач образовательной программы основного общего образования, среди которых особое место занимает включение обучающихся в учебно – исследовательскую и проектную деятельность. 
В течение всего периода образовательной деятельности в школе осуществляется психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности осуществляется посредством работы штатного педагога-психолога и специалистами ГОО «Кузбасский РЦППМС» «Здоровье и развитие личности». Психолого-педагогическое сопровождение ведется по направлениям:
· психологическая диагностика;
· психологическое консультирование педагогов, родителей, учащихся;
· коррекционно-развивающая работа;
· коррекционно-развивающие занятия (логопедические); коррекционно-развивающие занятия дефектолога;
· информационно-просветительская работа;
· экспертная оценка. 
Материально-техническая база школы создает достаточные условия для реализации учебного плана, осуществления предпрофильной подготовки с 5 классов.
На уровне основного общего образования в 5-9 классах МБОУ «СОШ № 64» осуществляет предпрофильное обучение детей посредствам создания классов с углублённым изучением отдельных предметов. Набор детей в предпрофильные классы осуществляется в соответствии с «Положением о формировании 5-х классов ранней предпрофильной подготовки МБОУ «СОШ № 64»  и профильного обучения: инженерного (направление: биология, физика), медиакласса, кадетского, художественно-эстетического классов, а также на уровне среднего общего образования физико-математического, социально-экономического и химико-биологического направлений.
Особенностью учебных помещений школы является наличие цифрового оборудования, являющегося новым инструментом для работы каждого учителя, позволяющим создавать информационно-образовательную среду, расширять возможности использования современных информационных технологий в образовательной деятельности. В настоящее время в школе имеются персональные компьютеры, мультимедийные проекторы, интерактивные доски, а также устройства, выполняющие операции печати, сканирования, копирования.
Библиотека МБОУ «СОШ № 64» – это важнейшая структурная единица деятельность которой заключается в информационной поддержке учащихся, в воспитании тяги к знаниям, в стремлении заглянуть за страницы школьного учебника, формировании умений и навыков информационного поиска. Библиотека состоит из абонемента, читального зала и компьютерной зоны с выходом в Интернет. Библиотека оборудована современной оргтехникой. Имеются брошюратор, сканер, ламинатор, цветной принтер, ксерокс. Для просмотра презентаций, программных фильмов в библиотеке есть плазменный телевизор. Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, отраслевой, художественной литературой на 95%. Осознавая необходимость обеспечения доступа обучающихся к информации, библиотека школы осуществила подключение обучающихся старших классов к «ЛитРес: Школа», что позволяет выдавать электронные книги прямо на устройства читателей, таким образом, учащиеся получают бесплатный доступ к электронным книгам школьной программы и современной литературе разных жанров для детей и подростков
За последние три года учителя школы активно участвовали в профессиональных конкурсах: международных – 15, всероссийских – 20, региональных – 15 и конференциях различного уровня: муниципальный уровень - 4, региональный – 7, международный - 5, публикации: международные издания – 32, всероссийские – 30, региональные-15, муниципальные -10 в том числе на  Интернет-ресурсах: 
· 2023 г. Диплом за 2 место в областном  этапе всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», (Данилова Н.В., Купчинская О.А., Раннева О.В.);
· 2024 г. Серебряная медаль на 26 Кузбасской выставке – ярмарке «Образование. Карьера» в номинации за лучший экспонат проект  «Коучинг-технологии как средство личностно-профессионального развития педагога в условиях реализации ФГОС ОО»;
· 2024 г. Золотая медаль на 26 Кузбасской выставке – ярмарке «Образование. Карьера» в номинации за лучший экспонат проект  «Моя родина Кузбасс»;
· 2025 г. Бронзовая медаль на 27 Кузбасской выставке – ярмарке «Образование. Карьера»  в номинации « Лучший экспонат» за опыт работы «Благоустройство многофункциональной спортивной площадки и площадки для варкаута»;
· 2025 г. Серебряная медаль на 27 Кузбасской выставке – ярмарке «Образование. Карьера» за сайт «Общение без границ»;
· 2025 г. Бронзовая медаль на 27 Кузбасской выставке – ярмарке «Образование. Карьера», в номинации « Лучший экспонат», педагогический проект «Волонтеры Победы»;
В МБОУ «СОШ № 64» учащиеся  ежегодно демонстрируют высокие результаты на научно – практических конференциях, олимпиадах, творческих конкурсах, соревнованиях разного уровня и являются победителями, призерами и лауреатами. Отмечается положительная динамика участия обучающихся в научно-практических конференциях, что способствует развивать личные и профессиональные качества, получать и закреплять знания, знакомиться с интересными людьми и работодателями.
Образовательная теория и практика указывает на проблему формирования профессионального выбора как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся, где профориентация становится определяющим фактором гражданско-патриотической позиции. Педагогическая теория ориентирована на рассмотрение гражданско-патриотического воспитания в современных условиях как на целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подростков и молодежи к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, реализации прав и обязанностей, а также процесс укрепления ответственности за свой политический, нравственный, правовой и профессиональный выбор, максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного и профессионального успеха. Таким образом, в последние годы обозначилась потребность в создании необходимых условий для профессиональной ориентации как средству гражданско-патриотического воспитания обучающихся. 
Для родителей школьников также важно, чтобы школа дала не только прочные знания их детям, но и выявила, и раскрыла склонности и способности детей. Но подавляющее большинство из них не отмечают, что профориентация помогает обучающемуся стать полноценным гражданином, который реализует свои таланты через выбранную профессию на благо общества. Учитывая, что ориентация на профессиональный труд и выбор профессионального будущего - важнейшие составляющие готовности к продолжению обучения, построению карьеры и реализации своей гражданской позиции работа в этом направлении становятся важнейшим аспектом деятельности школы.
В нашем образовательном учреждении уже ведётся работа по обновлению содержания образования, форм методов и приемов организации образовательного процесса с учётом современных требований; осуществляется предпрофильная подготовка и профильное обучение, ключевой идеей которых является индивидуализация образования; формируется нравственный и гражданский облик выпускника; развивается учебно-исследовательская, научно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся и педагогов. Вместе с тем, в деятельности школы, имеются проблемы, решение которых возможно в рамках реализации данного проекта: формирования гражданско-патриотической позиции обучающихся в процессе профессиональной ориентации с учетом новых социально-экономических и межкультурных условий.
Таким образом, основной задачей школы на данном этапе должно стать организационно-педагогическое и психолого-педагогическое сопровождение профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся, где профориентация и гражданско-патриотическое воспитание взаимосвязаны, так как осознанный выбор профессии и ответственное отношение к труду характеризуют молодого человека как профессионала, гражданина, патриота

3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С УЧЕТОМ РОЛИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПРОЦЕССЕ ЕЕ РАЗВИТИЯ

В современных условиях гражданско-патриотическое воспитание рассматривается как целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подростков и молодежи к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, реализации прав и обязанностей, а также процесс укрепления ответственности за свой политический, нравственный, правовой и профессиональный выбор, максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного и профессионального успеха.
В логике нашего исследования и определения концептуальных оснований проекта проанализированы работы, в которых представлены проблемы формирования и развития гражданственности и патриотизма молодого поколения. Это исследовательский материал А. В. Баранова, Ю. С. Васютина, А. Н. Вырщикова, Г. Я. Гревцевой, Э. В. Зауторовой, В. И. Лутовинова, О. Я. Рейма, Н. М. Романенко, Л. А. Саенко, Н. Г. Хвалевко и других. 
Мы считаем, что формирование гражданско-патриотического воспитания - актуальная задача как для системы образования в целом, так и профессиональной ориентации обучающихся как одного из направлений деятельности образовательной организации. Это связано с тем, что организация жизнедеятельности подростков и молодежи должна быть направлена на выполнение социального заказа общества: формирование гражданина с высокой демократической культурой, способного к социальному творчеству, инновациям, умеющего действовать в интересах личности и общества. Гражданско-патриотическое воспитание как целенаправленная деятельность призвано формировать у обучающихся чувство ответственности за судьбу Родины, народа, выраженное в стремлении посвящать труд, способности укреплению могущества и расцвету Родины. Именно ответственное отношение к труду, уважение к людям труда, осознанный выбор профессии, рабочего места характеризуют молодого человека как профессионала, гражданина, патриота.
Указ Президента Российской Федерации № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей от 9 ноября 2022» года формулирует базовые характеристики традиционных ценностей граждан России. Определение духовно-ценностной ориентации обучающихся, содержание и уровень их личностного развития, формирование гражданско-патриотической позиции становится одним из важных направлений работы в школе. Патриотическое и профориентационное воспитание подростка — сложный педагогический процесс. В настоящее время данный процесс выходит на первый план, становится государственной идеей. Президент Российской Федерации В. В. Путин неоднократно говорил, что мы должны строить своё будущее на прочном фундаменте, и таким фундаментом является патриотизм. Современные российские реалии стимулируют возрождение патриотической идеи, как духовной опоры общества, что является важнейшей составляющей общенациональной идеологии и фундаментальной основой обеспечения национальной безопасности
Важность исследования вопросов данного направления обусловлена, на наш взгляд, динамикой политических, экономических и социально-этических изменений в обществе, о чем свидетельствуют последние события. В этих условиях очевидным является необходимость усиления профессионального воспитания, системной актуализации воспитательных ресурсов школы, направленных на сохранение и укрепление традиционной иерархии российских гражданских и патриотических ценностей.
С точки зрения Н. С. Пряжникова, одной из задач профориентации является помощь обучающемуся стать полноценным гражданином, реализующим свои таланты через выбранную профессию на благо общества. В процессе самоопределения человек ищет ответ на вопрос: «Кто я такой?». При профессиональном самоопределении личности как избирательном отношении к миру профессий и к конкретной, выбранной профессии особую значимость, считает С. Н. Чистякова, имеет формирование у обучающихся адекватных представлений о собственных возможностях, потребностях и умении включаться в трудовую деятельность. Ориентация на профессиональный труд и выбор профессионального будущего — важнейшие составляющие готовности к продолжению обучения, построению карьеры и реализации своей гражданской позиции. В связи с этим мы рассматриваем профессиональный выбор как показатель сформированности гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
Вопросы неотделимости воспитательной работы от процесса обучения, в том числе в процессе профессиональной ориентации, вошли в методологическую стратегию проведенного нами исследования. Это научное направление с разных позиций раскрывается в трудах многих исследований, из которых наибольший интерес для нас представили работы Б. Г. Ананьева, М. И. Губановой, Б. А. Дейча, В. В. Давыдова, О. Ю. Елькиной, Т. М. Чурековой и других. 
Профессиональная ориентация представляет собой целостную систему, включающую ряд взаимосвязанных компонентов: профессиональное просвещение; профессиональная активизация; профессиональная психодиагностика; профессиональная консультация; профессиональный отбор (подбор); профессиональная адаптация и профессиональное воспитание. Трудности в профессиональном самоопределении напрямую связаны с противоречием между системой внешних стимулов, характеризующих современную практику работы образовательных организаций и системой реально действующих мотивов обучающихся и воспитанников. Приоритетным направлением в формировании мотивационной сферы молодежи должно являться не формальное овладение моральными ценностями современного общества, нормами и правилами поведения и т. п., а осознании этих требований, норм и правил, образовании на их основе индивидуальной убежденности, обеспечивающей социальную активность, деятельную позицию каждого человека в отношении своему будущего. 
Важными для анализа поставленных нами вопросов, проецированных на современные проблемы воспитательно-образовательного процесса профессиональной ориентации и профессионального выбора, являются работы исследователей в рамках педагогической психологии. Это акценты на проблемах социализации, мотивах и причинах трудностей выбора ценностных ориентаций современного молодого поколения, рассматриваемые в исследованиях Г. И. Белошапка, И. В. Герлах, М. А. Горшковой, Ю. В. Гусева, А. С. Запесоцкого, А. В. Серого, М. С. Яницкого и других.
Нами отмечено, что профессиональный выбор характеризуется такими критериями, как профиль (содержательная направленность, профессиональный интерес), широта (заостренность или, напротив, размытость содержательного интереса), уровень (уровень притязаний, определенная карьерная ориентация), устойчивость. Так, устойчивый выбор включает формирование и развитие компетенций, среди которых готовность осуществлять самостоятельный, осознанный и ответственный выбор в отношении своего образовательного и профессионального продвижения в условиях изменяющего общества и рынка труда. Важным показателем осуществления образовательного и профессионального выбора выступает достижение понимания, с одной стороны, того, что дает та или иная профессия обществу, с другой — что она может дать самому субъекту самоопределения, его семье. Умение расставить приоритеты, сопоставить личную позицию «Что профессия может дать человеку?» с общественной «Что человек может дать профессии?» характеризует обучающего как гражданина, патриота. Ведь патриотизм предполагает готовность подчинить свои интересы интересам Отечества. Гражданственность и патриотизм развертываются в диапазоне от простого законопослушания до гражданской активности, определяя устойчивость государственной системы в целом.
В концепции сопровождения профессионального самоопределения, разработанной ФГАУ «ФИРО», отмечается, что воспитание, обучение и сопровождение самоопределения одинаково важны в профориентационной работе. Целью процесса воспитания выступает передача ценностей, формирование нормативных рамок и «нормативных коридоров» поведения, деятельности, мышления, необходимых для полноценной жизни в обществе, профессиональной деятельности.
В то же время невозможно реализовать процесс сопровождения профессионального самоопределения исключительно теми педагогическими средствами, которые традиционно используются в обучении и воспитании, без учета принципиально иной природы этого процесса.
В нашем инновационном проекте мы будем основываться на том, что патриотизм как трехкомпонентная структура социальной установки представляет: когнитивную составляющую (знания); аффективную (эмоциональные оценки); конативный компонент (готовность к действию). Первый этап гражданско-патриотического воспитания в условиях профориентации отмечаем ка «знаниевый», когда обучающимся предлагается изучение содержания той или иной профессии, требований профессии к человеку. Далее информация должна стать для обучающегося личностно значимой, позитивно окрашенной. На данном этапе используются активизирующие профориентационные формы и методы, в ходе которых участники занимают субъектную позицию, примеряя профессиональные роли. Важным этапом является осуществление выбора сферы деятельности «человек — человек», «человек — техника», «человек — знаковая система», «человек — художественный образ», соотнесение склонностей, способностей, интересов (хочу — могу — надо) обучающегося с требованиями конкретной профессии.
Для того, чтобы получить представление об уровне сформированности гражданско-патриотического воспитания, которое включает в себя: гражданскую позицию, понимание и наличие чувства патриотизма, нами проводился блиц-опрос «Патриотизм и как я его понимаю», респондентами которого стали 50 обучающихся школы  в возрасте от 13 до 17 лет. Анализ полученных ответов, позволяет отметить, что 31 % респондентов считают себя патриотами, а 15%– не считают, 41 % старшеклассников условно могут себя обозначить истинными патриотами. Признаками, определяющими для себя понятие патриотизма, 60 % опрошенных обозначили - любовь к Родине, для 20 % обучающихся патриотизм не актуален сегодня и, только, 20% обучающихся основным признаком считают стремление трудиться на благо своей Отчизны, а это значит осознанно выбрать профессию и реализовать себя в труде. Следовательно, профориентация становится определяющим фактором гражданско-патриотического воспитания. Поэтому, возникает потребность в разработке системы программно-методического сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся, способствующих активизации обучающихся в содействии осознанному выбору профессии.
Актуальность выше обозначенной проблематики определила выбор темы инновационной деятельности «Профессиональная ориентация как средство гражданско-патриотического воспитания обучающихся».
Цель: создание системы организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся:
Задачи: 
1. Определить методом теоретического анализа проблемы образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся; выявить концептуальные основания проекта.
2. Исследовать профессиональные компетенции, инновационный потенциал и особенности личностно-профессионального развития педагогов школы, необходимые для сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся.
3. Изучить качество образовательной деятельности школы по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся.
4. Разработать и апробировать организационно-педагогическое и психолого-педагогическое сопровождение профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
5. Провести мероприятия для педагогов, учащихся и родителей (проблемно-ориентированные лекции, семинары, тренинги, деловые и организационно-деятельностные игры) с целью выявления, поддержи готовности к выбору профессии и формирования гражданско-патриотической позиции обучающихся, повышения учебно-познавательной мотивации и качественной успеваемости).
6. Разработать и реализовать: программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности, индивидуальные образовательные маршруты для учащихся и педагогов; внести дополнения в рабочие программы предметов по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся;
7.Обобщить и представить опыт реализации программно-методического сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся
В основу инновационного проекта положены ведущие методологические принципы современной педагогики и психологии:
· системно-деятельностный подход, позволяет обеспечивать решение поставленных задач с позиций определения мотивов и уровня включённости обучающихся в социально значимую деятельность, развивает их гражданско-патриотическое чувство ответственности;
· личностно ориентированный подход, позволяет рассматривать процесс формирования гражданско-патриотической позиции обучающихся как субъектов личностного развития в профессиональном образовании. Этот подход помогает формировать основы гражданско-патриотических ценностей посредством пробуждения интереса и привлечения к деятельности, даёт возможность самореализации, самопознания и самооценки;
· вариативный подход, предполагает педагогическую поддержку обучающихся в выборе приоритетов в единстве ценностно-смысловой и профессиональной сферы.
Прогнозируемые результаты проекта:
1. Система организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся:
- организационно-педагогическое и психолого-педагогическое сопровождение профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся: инженерного (направление: биология, физика), художественно-эстетического классов, медиакласса, кадетского класса;
- программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной и внеучебной деятельности, дополненные рабочие программы учебных предметов;
- индивидуальные образовательные маршруты для учащихся и педагогов; 
- дорожная карта участия обучающихся и педагогов в олимпиадном движении, научно-практических конференциях, конкурсах различной направленности;
- программы семинаров для родителей;
- система взаимодействия с родительской общественностью, учреждениями профессионального образования, дополнительного образования, культуры и спорта;
- психолого-педагогический инструментарий выявления уровня сформированности профессионального выбора как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся.
2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся (в том числе с ОВЗ)
3. Повышение уровня удовлетворенности учащихся и родителей деятельностью школы по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся.
4. Положительная динамика участия обучающихся и педагогов в олимпиадном движении, научно-практических конференциях, конкурсах различной направленности.
5. Повышение имиджа школы на городском уровне.
Продукты деятельности муниципальной инновационной площадки
1. Научно-методическое пособие «Профессиональная ориентация как средство гражданско-патриотического воспитания обучающихся».
2. Публикации по результатам реализации проекта в журналах и сборниках.

4. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ, СРЕДСТВА КОНТРОЛЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТОВЕРНОСТИ РЕЗУЛЬТАТОВ

	Этап
	Ожидаемый
результат
	Продукты 
инновационной деятельности
	Ответственные
исполнители

	Исследовательски-аналитический этап
(январь 2026-
август 2026)
	Теоретический анализ образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся
	Проблемно-
ориентированный анализ, определены подходы, методы и принципы реализации проекта
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.

	
	Определение концептуальных оснований проекта
	Концепция инновационного проекта
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.

	
	Исследование профессиональных компетенций, инновационного потенциала и особенностей личностно-профессионального развития педагогов школы
	Программа педагогического сопровождения развития готовности педагогов к инновационной деятельности
	Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.
Хамина И. И.

	
	Исследование качества образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся
	Педагогический инструментарий, рекомендации по организации профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.

	
	Исследование критериального базиса по выявлению уровня сформированности профессионального выбора как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Комплекс показателей: когнитивный, деятельностный, ценностно-смысловой
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.

	2. Проектировочный этап 
(сентябрь 2026 - декабрь 2026):

	Проектирование организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Система организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.
Педагоги школы

	
	Разработка программ проблемно-ориентированных лекций, семинаров для педагогов
	Программы проблемно-ориентированных лекций, семинаров
	Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.

	
	Разработка программ для обучающихся по оказанию поддержи готовности к выбору профессии и формирования гражданско-патриотической позиции 
	Рабочие программы
предметов и внеурочной деятельности
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.
Педагоги школы

	
	Разработка программ для родителей
	Программы проблемно-ориентированных семинаров
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.
Педагоги школы

	
	Разработка программ для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции
	Рабочие программы
для обучающихся (в
том числе с ОВЗ) по
внеурочной и
внеучебной деятель-
ности; индивидуаль-
ные образовательные
маршруты; дорожная
карта;
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.
Педагоги школы

	
	Проектирование эффективного взаимодействия с родительской общественностью, учреждениями профессионального образования, дополнительного образования, культуры и спорта
	Расширение социальных ролей и позиций родителей в рамках взаимодействия: от наблюдателя и собеседника до инициатора и активного участника, помощника, организатора и спонсора
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.

	3. Практический этап 
(январь 2027 –
ноябрь 2028)
	Апробация системы организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	План мероприятий по
апробации
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
Черных Е.А.
Караваева Г.Г.

	
	Реализация программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности
	План мероприятий по
реализации
	Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.
Педагоги школы

	
	Реализация эффективного
взаимодействия с родительской общественностью, учреждениями профессионального образования, дополни-
тельного образования, 
культуры и спорта
	План мероприятий
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.

	
	Организация участия обучающихся 
и педагогов в
олимпиадном движении,
научно-практических
конференциях, конкурсах различной направленности
	План 
организационных мероприятий
	Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.
Педагоги школы

	
	Презентация промежуточных
результатов инновационной
деятельности в педагогическом сообществе
	Статьи в сборниках,
журналах, доклады на НПК, выступление на
педсоветах
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.

	4. Обобщающий этап 
(сентябрь 2028 - декабрь 2028 г.):
	Оценка эффективности инновационного проекта
	Аналитическая
справка
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.

	
	Презентация итоговых результатов инновационной деятельности в педагогическом сообществе:
	Статьи в сборниках,
журналах, доклады на НПК, выступление на
педсоветах
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.

	
	Публикация научно-методического пособия «Профессиональная ориентация как средство гражданско-патриотического воспитания обучающихся» 
	Пособие
	Коваленко Н.В.
Данилова Н.В.
Надеина Л.А.





5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА
	Задачи
	Перечень запланированных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнители
	Ответственный

	1.Проанализировать образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся
	Заседания 
творческой группы
Педагогические 
советы
	январь -февраль 
2026

	Творческая группа МБОУ «СОШ № 64»  
	Коваленко Н.В.

	2.Выявить концептуальных оснований проекта
	Заседания
творческой группы

	январь -февраль 
2026
	Творческая группа МБОУ «СОШ № 64»  
	Коваленко Н.В.

	3.Исследовать профессиональные компетенции инновационного потенциала и особенностей личностно-профессионального развития педагогов школы
	Заседание
творческой группы
Педагогический
совет
	Март -
Апрель
2026

	Творческая группа МБОУ «СОШ № 64»  
	Коваленко Н.В.

	4.Исследовать качество образовательной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции обучающихся
	Заседание
творческой группы
Педагогический
совет
	Май – август
2026
	Творческая группа МБОУ «СОШ № 64»  
	Надеина Л.А.

	5.Исследовать критериальный базис по выявлению уровня сформированности профессионального выбора как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Заседания
творческой группы

	Май – август
2026
	Надеина Л.А.
Раннева О.В.
Никитская М.П.
Кардаш И.Ю.
Мелешко А.Б.
Луговая М.Н.
Фомичева А.В.
	Коваленко Н.В.

	6.Разработать систему организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Заседание
творческой группы
Педагогический
совет
	сентябрь – ноябрь
2026
	Творческая группа МБОУ «СОШ № 64»  
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	7.Реализовать систему организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения профессиональной ориентации как показателя гражданско-патриотического воспитания обучающихся
	Педагогический 
совет
Индивидуальные и
групповые 
консультации
семинары
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Творческая группа МБОУ «СОШ № 64»  
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	8.Разработать программы проблемно-ориентированных лекций, семинаров для педагогов
	проблемно-ориентированные лекции, семинары для педагогов
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	9.Разработать программы для обучающихся по оказанию поддержи готовности к выбору профессии и формирования гражданско-патриотической позиции 
	Семинары по раз-
работке программ и
семинарских 
занятий
Рецензирование
программ
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	10.Разработать программы для родителей
	проблемно-ориентированные семинаров
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	11.Разработать программы для обучающихся (в том числе с ОВЗ) по внеурочной, внеучебной деятельности по профессиональной ориентации в формировании гражданско-патриотической позиции
	консультации
семинары
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	12.Спроектировать эффективное взаимодействие с родительской общественностью, учреждениями профессионального образования, дополнительного образования, культуры и спорта
	Заседания творческой группы
Родительские
клубы
Совещания
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	13.Разработать и реализовать дорожную
карту участия обучающихся
и педагогов в
олимпиадном движении, научно-практических конференциях,
конкурсах различной
направленности
	Научно-практические конференции,
конкурсы различной
направленности
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	14.Подготовить презентация итоговых результатов инновационной деятельности в педагогическом сообществе
	Научно-практические конференции, семинары  различной
направленности
	январь 2027 – ноябрь 2028
	Руководители М/О
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.

	15. Опубликовать научно-методическое пособие «Профессиональная ориентация как средство гражданско-патриотического воспитания обучающихся»
	Заседания
творческой группы

	Июнь – 
декабрь 2028
	Данилова Н.В.
Коваленко Н.В.
Надеина Л.А.
	Коваленко Н.В.




6. ПРОГНОЗ ВОЗМОЖНЫХ ОТРИЦАТЕЛЬНЫХ ПОСЛЕДСТВИЙ И СРЕДСТВА ИХ КОМПЕНСАЦИИ

	Наименование рисков
	Описание рисков
	Механизмы 
минимизации рисков

	Кадровое обеспечение
	Недостаточная квалификация педагогов по теме инновационной де
Низкая готовность отдельных педагогов к внедрению инновационной деятельности. 
	Повышение квалификации педагогов. 
Необходимость поиска мотивации части педагогов к ведению инновационной деятельности.
Усиление мотивационной готовности через комплексное повышение педагогической
компетентности (курсовая подготовка, работа творческих групп, проведение тематических семинаров)

	Материальные
риски
	Недостаточные условия для реализации проекта, вследствие недостаточного финансирования
	Привлечение внебюджетных средств

	Внутренние риски
	Пассивное отношение и безынициативность части родителей к содержанию образования ребенка
	Привлечение родительской общественности к обсуждению проблем,
результатов образовательной деятельности. Поддержка и популяризация родительских инициатив

	Внешние риски
	Карантин, самоизоляция
	Соблюдение санитарно-
эпидемиологических рекомендаций и профилактических мер



7. СОСТАВ УЧАСТНИКОВ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА, РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ МЕЖДУ НИМИ

	№
	Ф.И.О. участников инновационного проекта
	Должность, категория, ученая степень, звание 
(если имеется)
	Функциональные обязанности в ходе реализации инновационного проекта

	1. 
	Коваленко Наталья Владимировна
	доцент кафедры ООиП МАОУ ДПО ИПК, канд. пед. наук
	Научное консультирование МИП

	2. 
	Данилова Наталья Валерьевна
	Директор МБОУ «СОШ № 64», Почетный работник общего образования РФ
	Осуществляет общее руководство
инновационным проектом, определяет кадровый состав участников
инновационного проекта, формулирует цели и задачи, анализирует полученные результаты, отвечает
за материально-техническое обеспечение проекта

	3. 
	Надеина Людмила Анатольевна

	зам. директора по УВР МБОУ «СОШ № 64»
	Общее руководство инновационной деятельности в ДОО, определение кадрового состава участников инновационного проекта, контроль качества осуществления инновационной деятельности, техническое обеспечение проекта

	4. 
	Кардаш Ирина Юрьевна

	заместитель директора по УВР

	Координация работы участников инновационного проекта;

	5. 
	Раннева Ольга Викторовна

	заместитель директора по УВР

	Координация работы участников инновационного проекта

	6. 
	Купчинская Ольга Александровна

	заместитель директора по ВР 
	Координация работы участников инновационного проекта

	7. 
	Колосова Елена Владимировна
	заместитель директора по БЖ
	Координация работы участников инновационного проекта

	8. 
	Мелешко Анна Борисовна
	заместитель директора по УВР 

	Координация работы участников инновационного проекта

	9. 
	Никитская Марина Петровна

	Руководитель школьного МО, учитель английского языка
	Методическое сопровождение инновационного проекта, организация мониторинга, сбора информации о ходе инновационного проекта

	10. 
	Ибрагимова Валентина Тимофеевна

	Руководитель школьного МО, учитель русского и литературы;

	Методическое сопровождение инновационного проекта, организация мониторинга, сбора информации о ходе инновационного проекта

	11. 
	Игнатушина Галина Леонидовна

	Руководитель школьного МО, учитель химии и биологии
	Методическое сопровождение инновационного проекта, организация мониторинга, сбора информации о ходе инновационного проекта;

	12. 
	Луговая Мария Николаевна

	Руководитель школьного МО, учитель истории
	Методическое сопровождение инновационного проекта, организация мониторинга, сбора информации о ходе инновационного проекта;

	13. 
	Рудиш Юлия Владимировна

	Руководитель школьного МО, учитель начальных классов
	Методическое сопровождение инновационного проекта, организация мониторинга, сбора информации о ходе инновационного проекта

	14. 
	Козликина Ольга геннадьевна
	Руководитель школьного МО, учитель математики
	Методическое сопровождение инновационного проекта, организация мониторинга, сбора информации о ходе инновационного проекта



8. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ, КАДРОВОМУ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ, ИНФОРМАЦИОННОМУ, ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА, ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Организационно-управленческие
ресурсы
	Рабочая группа
Руководитель проекта от ОО
Научный руководитель и консультант проекта
Координатор проекта
Исполнители проекта

	Кадровые ресурсы
	Административно-управленческий аппарат
Педагогический коллектив
Представители родительской общественности
Социальные партнеры

	Информационные ресурсы
	СМИ
Интернет, социальные сети
Сайт образовательной организации
Публикации (статьи, пособие)

	Материально-техническое обеспечение
	Помещения
Оборудование
Мебель
Оргтехника

	Источники финансирования
	Внебюджетные средства
Привлеченные средства партнеров
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