Куратор курса: Сиволапова Анастасия Константиновна 	ipknk.courses@gmail.com
	тел.: 73-75-00 (доб. 107)
Антикризисный менеджмент в ДОО: стратегии устойчивости



Объем курса
Форма
Сроки проведения
Стоимость
108 
(54 очно, 54 с.р.)
очно-заочно
14.09-09.10.2026 
11000


В условиях перманентных изменений, роста требований надзорных органов, кадрового дефицита и бюджетных ограничений устойчивость руководителя становится главным условием выживания и развития организации. Интенсив направлен на формирование антикризисного мышления и практических навыков управления в турбулентной среде.
Целевая аудитория: заведующие дошкольными образовательными организациями и специалисты административного состава.
Цель программы: сформировать у руководителей ДОО «мышление лидера», обучить стратегиям устойчивости, эффективному делегированию, работе с сопротивлением коллектива, быстрому принятию решений в кризисных ситуациях, а также использованию современных инструментов (включая ИИ) в управлении.
Формат: выездной двухдневный интенсив с полным погружением. 80% времени — практика: деловые игры, симуляции, кейсы, управленческие поединки, нетворкинг в неформальной обстановке.
Ключевые темы программы:
· Мышление лидера: стратегия устойчивости.
· Организационные модели управления ДОО (кейс-игра).
· Делегирование полномочий («Семь ключей к делегированию»).
· Антикризисный симулятор руководителя детского сада.
· Алгоритмы безопасности и готовые чек-листы для внештатных ситуаций.
· Мотивационный конструктор: сохранение ценных сотрудников.
· Карта признания: нематериальная мотивация.
· Промпт-инжиниринг образовательных событий (применение ИИ).
· Круг опыта: обмен управленческими практиками.
Результаты обучения: участники получат готовые алгоритмы действий при проверках, конфликтах и ЧС, освоят схему передачи полномочий, научатся перестраивать структуру сада под новые вызовы без ломки процессов.
